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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado da México: con sus Municlples
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resuitados Munlcipal

= Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
l Municiplo: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018 ]
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRANMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) {Denominader)
Programa presupuestanio: 01030401 Fincién pdblica, combate a la comrupeién y control de riesgos administrativas
Objetivo del programa presupuestano: Elevar la calidad y atencién de los servicios qua se ctorgan al pueblo, previniendo actos da cormupcion y los cenflictos de interases, a través da la seleccién, capacitacién,
sansibliizacién, profesiaralizacién continua, permanencia da fas personas servideras piblicas v logro de objetivos; ademas, promaver que tode el personal que desempafie
un emplec, cargo o comisién antepanga las principlos, valores v reglas de integridad que rigen el servicio pdblico.
Dependancia General o Auxiliar: GO0 CONTRALORIA INTERNA
Ele de Cambio o Eje transversal: 1 Ejs 1: Cero comipeién y gebiemns del puablo ¥ pama el pueblo “Estado de Demcho y austaridad”
Toma de desarmollo: Combate a la comupcitn,
Objetivo o resunien narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula | Freauenda y Tipo
Eln_
Contribudr el fortalecimients def serida pblico 36- Porcentajes de cbsarvaciones {Nimero de observadones derlvadas de awditorlas Amial Informes da auditoria Las unidades admiristrativas atienden [as
mun!dpel con vocadion ética, profesional y con dertvadas de auditorlas Institzclonales que fueron solventadasTotal da Estratégico |Regstmsadnlnlstmﬂvos dala etencion de observadones confeime a la nomativa y en tempo,
enfoque preventivo mediante el cumplimlento de! Institucionales qua fueron observaciones dedvadas de auditorias Eficlericia «ebservadones dertvadas do auditorias
marce nomatvo Institudonsl yia midgadénde stlventadas, Institucionales) *100 '
riesges edministatvos, |
Propogito
Los sarvidores pliblicos desempafian eficazmenta 37 - Porcentajo de euditorfas (Numero de auditorlas con enfoque de riesge Anual JInformes de auditorla Les dependenclos propardionan oparunamento la
sus funciones, gueados par principlos de ética, roalizades con enfoque de fesge reallzadas/Total de auditarias con enfoque dedesgo Estratégico ‘ Infamacién sallcitada por fos auditores para el
frensparencia y orentncidn a resultados, conun sobre fundones criticas. previstas a realizar en el efio) * 100 Etcienciz desamrolio de las auditorias.
enfoque da control Intemo que promueve lan
prevendién y mitigacidn da rlesges
administrativos, forlaledendo asl a eficlendla |
instfucional y el cumplimiento normativa. .
Compononies
1. Capadtacdiones Insfituciomales en metera da 38- Porcentale decapadiadones en {Cepacitaciones an materin da contol, vigilanda y 8 | |Programas de capacitacitn, Listas de Les ylos servideres publicos munfdpales participan
control, vigitancia y rlesgos administretivos en el metexia de control y vigitenda fesgos fesgos adminletatives en ol sarviclo plblica Gastlén asistencla. Constanclas, Canvecatorlas enla capacifadén en materfa da control, Vigliancla y.
serviclo pibiico reallzedas, administrativos en el senddo piblico realzadas/Capaditacianes en materla de contrel,” Efclencla flesges edministrotives en el servido pablics.
reallzedas. vigllanda y esgos administrativos en o servdo |
plbtica prog das) *100
2. Campafias de Informacdién de (as cbligaciones 39- Porcentze de cempanias de {Campafies de Informiagién de les chligadones de Samestral lProgramas de difusidn, Materlales de difusion. La cludadania demanda autoridades que desamolien
de los servidores pibllcos, cultura de infegridad y Informacién da las obligaciones, los servidores pablicos, cultura de Integridad y Gestlan Publicadenes. Reglsines. & fabot en pleno conodmlento de sus ohligadones
control da riesges edministratvos realizadas. aultura de'integridad y conirdd de contro! de riesgos edminisiratvas Eficiencia H legales y cuttura de infegrided.
riesgos administrafivos realizedes, reafizadas/Campanias de infamadsn de las !
obligacionas de los servidores pdblicos, altura da :
Integridad y confrof da desgos edministretives |
progremadas) *100 |
3. Auditorias sabre e cumplimienta de las 40- Porcentale de auditofas o las (Auditorlas a las cbligadones dalos senvidonss Semestral ;Ptlego da cbservadones. Plataforma Declera: Las ylos servidores plblicos 5o apegan ala
ebligaciones de los senvidares pabileos, con obigaciones de los sarvidores. pUblices con enfoque de integddad y contrel da Gestidn NET. Reportes administratives. Informes de nomatividad desde un enfoque de integridad y
enfeque da integided y gestitn da fesgos puiblicos con enfoque da integridad y flesges reafizadas/Auditorfas a fes obligadones de Edciencia iaudiuria. Expedientes tamicos, control de rlesgos administratves.
administrativos reallzadas. contral de rlesqos reallzadas. los servidores publicos con enfoque de integrided y J
- control de riesgeg programadas) =100 i
Actividades
1.1 Capacitacién a servideres pltdlces en matera 41 - Porcentaje de servidores (NOmero de servidores publices capaditados en Trimestrat ‘iListas de asistencia firmadas. Los servidores piibilcos convocados disponen de
de centred, vigilanda y fiesges adminisietves. piblicos capadiados en ia da aterfa de control, vigllancia y desgos Gestldn ICOnsfnndas de perfidpecién ¢ cortificados de tlempo para asistir; existe disponibilidad
control, viglancia y riesgos administativos/Tolal de servidores pibllcos Etcleacia \capacitacion.  Informes técnicos del drea presupuestaria y logistica pera llevar a cabo [as
administrativos. tonvocados)* 100 ‘respansable da capadiadén. Convocatarios capacitaciongs: el contenido es relevante,
\ofideles em!idas (coree,ofdo, Invitacién actusfizads y bien disefiado; la convecatora se
formal). Registro falognifico o evidencla realiza da forma oportuna y dar; ¥ o sa presentan
documental del evento. contingenclas exiernas que afocten la parlidpadsn.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México'con sus Municlplos
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesfo Basado en Resultados Munleipal

De! 1 de enero al 31 de dkiembre de 2026

| Munlcipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO ¥ DEPENDENCIA GENERAL
{Clava) {Donaminador)
Programa presupuestario; 01030401 Funcién piblica, combate a la carupcién y control de desgos administrativos
QObjetivo de| programa prasupuestario: Elavar |a calidad y atencitn de los servicios que se otorgan al pueblo, previnlende actos da comupcién y los conflictes de intereses, d través de la seleccién, capacitacin,
sensibllizacién, profesionalizacidn continua, permanancia de las personas servidoras priblicas y logro de objativos; ademas, promover que todo el persanal que desempofie
un emplec, ¢arga o comisién antepanga los principios, valores y reglas da integridad que rigen el servicio piblico,
Dependancia General o Auxiliar; Goo CONTRALORIA INTERNA
Eja do Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero comupcibn y gobierno del pueblo y para el pueble *Estado de Derecho y austeridad®
Tema de dasafollo; Combate a la comupeidn.
Objetivo 0 resumen nartativo Indicadares Medios de Verificacién Supuestos
Nombra Férmula Frecuendia y Tipo
2.1 Elaboraddn ¥y distribuddn de materizles 42 - Porcentaje da materiaes {Nimero do meterialas infarmativos elaboradesy Trimastrat |Reg5uo de materlales Infomativos eleborados. La cludadania fene acteso a los medios donde s
Infermetives sobre control, vigltanca y resgos Informetivos efaborados y difundidos difinddes en materin de control, vighancla y fesges Gestien 1 difundidos. Publicaclones en & sitio web putican fos matereles {sitios web, ofidnes,
acminstratives en el servida piblice, con el en materla de contral, vigilanda y administrativos/Total de materlales Informatives Eflclencia ‘oficial del municipio.  Evidencle fotogréfica espacios plblicos); & contenido elaboredo es
propésito de forlalecer 1a cultura instituclonal de resgos acministrativos. programados) *100 !ae distribucién o colocesién. Reportes de relevante, dero y eccesidle para ¢ piblico y se
integridad y prevencion. JAreas resp bles de comunicadién cuenta con los permises o cendes tos para
|Institucionat Archivos digitales da los la distribucitn fisica yio digital,
‘materlales producidas.
3.1 Integracitn de cbsarvaciones el Infome de 43- Porcentteje de observadones (Nimero da shsarved Integredes el inf de Trimeseal Informa de Auditerin, Las ylos servideres plblicos etlenden de manera
Auditoria, Integradas al Informe de Audtoria auditorfaMimens de observaciones detectades en Gestidn | operiuna las observaciones determinadas dusante la
audttorins realizades) “100 Efclencia elecucdn de la euditora.
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i

TEMAMATEA

]Twunlcipio:

Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA Ne: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) {Danominador)
Programa presupuestaric: 01050202 Fortatecimlento de fos ingreses
Objetiva del programa prasupuestario: Incluye acciores que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurldica, transparencia y simplficacién da trdmites para ol contribuyente,
daesarrcllandd un régimen fiscal qite emplie la base do contribuyentes ¢ Intansificands las acgiones de control para el cumplimients de las obligaciones tibutarias que eviten
la elusién y evasién fiscal.
Dependancla General o Auxiliar: coo TESORERIA
Eje da Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero cormpeitn y gobierno del puetlo y para el pueblo "Estado ds Derecho y austeridad”
Tema de desarolia; Transparencla y rendiclon de cuentas,
- . ndicad i .
Objetivo 0 resumen narmtivo Indicadores X Modios de Verificacién Supuestos
Nornbre Férmula Frecuenday Tipo |
Fin
Contribuir a fortalecer la estructura ded Ingreso 113- Tasa de varaddndeles {{(Monio de Ingresos proples municipales del anfo Anua) Estados Comperetivos de Ingresos. A
munidpel e revés de un programa de Ingreses proplos municipales, actuel/Tetal de Ingresos proplos municipales del efo Estratégico '
fortalecimiento receudatodo que ncrements los anterior}-1)*100 Eficlencia :
ngresns propics municipales.
Propostio
Los Ingresos proplos munidpelis Incrementan su 114 - Tasa de variedén delcs ({Recursos propios del municiple sin considersr Anual 'Estades Comparetives da ingresos. Las condiclones econdmicas a nivel estetal, nadanal
estructura porcentsol con respecto al total delos recursas proplos del municiplo sin parfdpaciones dd aflo eclunt/Recursas Proplos det Estratégleo. ! € Intemacional son favorobles lo que Neva a quelos
ingresos munfcipales. considesar participaciones. municiplo sin conslderar participadones del afto Eficlancia | contribuyentes reaflcen sus pagos.
anteriory-1y*+100
Campo {:]
1; Programa da Fortelecimiento a la Recaudadén 115 - Tasa do vardaddn de la {(Menito de recaudacldn comlente obtenlda en el Trimestral Estedos Comparatives de Ingresos. Las condiclones econdmices a hivel estala, paconal
cormriente eplicado. recaudacién coients, timestre del afio ectual/Total de recaudaclén Gesllén i e intemacional son fevorableslo que lleva a qualos:
comiente obtenida en el timestre dsl afio Edclencia i contribuyentes reallcen sus pagos.
anterdor)}1)*100 '
2. Programa de regulanzedén delos 116 - Tasa de variadén del monto de {{Monto de Ingreses por cobro de accesorios endl Tdmestral "Repu‘le omitido por Sistema contable, Las condicienes econdmices a nivel estatnl, nadenal
coniribuyentes aplicado. ingrescs por cobro da ecoeserios. timestre ectuatMonto de ingreses por cobro de Gestion I einternadonst san favorebies o que lleva a que los
accesaries en el tmestre enterlor)1)"100 Eficlencla contribuyentes realicen sus pages.
Actividades
1.1 Actuslizadidn de los velores catastreles y 117 - Tasa do varladén en los predias {(Nimeso de pradlos actualizados en &l 5 | .Reporte emlfido por sistema de gestion Les propietarios da predios identificados acuden a
factores de incremento en el sistema ds cobro. aciualizados en & semeste. actualTotel de predios actualizados en d semestre g:;“én‘ ;catasiral y sisterna da recaudecion Jocal. realizar kos pagos para regulerizar sus predios.
anterior)-1}*100 encia i
1.2 Ditusidn masiva de los epoyos, subsidios 118 - Parcentaja de campafias de {Namero de cempanas de difusén da tos apoyes, Trimestral ‘Registre de campaflas efectuadas, La cludadan(a asiste a las campafias de difusién
fiscales y extiortacién al pago puntual. difusién de los apoyes, subsidlos subsidies fiscales y exhortadidn al pago puntual Gestidn i realizedas en tenftorio municipal.
fiscales y exhortacién al pago puniual efectuadas /Cempanas de difusion programedas) Eficiencla !
efectuadas. *100 |
1.3 Suscripdddn delos convenics con el geblemo 119 - Porcenta)e da cenvenlos (Convenios vigentes suscritos con & gobletno del Tdmestral 'Convenics mados. Los particlpantes en e convenia estén do acuerde
estats? para o cobmo deingresaes municipales, susaitos con el geblemo estatal para Estedo/Convenlos susceptbles de fmar con el Gestién ! con su conterido y-aicancs,
e! cobro de Ingresos munidpales. Goblemo del Estado)*i00 Elclencia .
1.4 Instaladdn de cafas méviles 120- Tasa de varladén de las cafas ({{Murmsero da cajas mivites Instaladas en o ejarcido Trimestral | Regstros administretivos. Los cudedenns asisten a las calas mévies a reallzar
mivies instaadas. fiscal actualfTotal do cajas movites [nstaladas en ol Gestion | & pago da sus contribudones,
ejercido fiscal anterlor)-1) *100 Efclencia )
2.1 Actualizacitn de los padrones de cobro, 121-Tasa de varadénenlos {{™amere da reglstres en los padrones del timestre Trimestral EReporte emiido por o sistama de cobro locafi Las condiclones econdmicas a rivel astatal, nadona!
reglstros de |es padrones de cotro.- ded afio actualfTotal de registros en |os padrones del Gestion i a Intermadona son favorables pera el cesamolla y
trimestra del afio anterdan1)*100 Eficienci | {leva B qua los contsibuyentes fezlicen SUS pagos.
2.2 Determinacitn de cantribuyentes morosos, 122 - Tasa de varladdn del nimere {{Ndmero de contribuyentos detectados en situadién Trmestral 'Reglstros administratvos. Auterdades munidpales otorgan su viste busno a
omisos Y remisos de conbibuyentes detectados en fscalizeble det fimestre actualfTotal de Gestion f las actividades de fiscalizadtn,
sitvadién fscallzeble. contribuyentes detectades en situacién fiscallzable Efclencla I
en trimestre anterdor)-1)*100 T
2.3 Expedicidn y entrega de invitaciones de pago 123 - Porcenta)e de imdteciones de {Nimeso de invitaciones da pago a contribuyentes Trimestral iCGpia de lasinvitaciones etmitidas, les ilell les de los cludad indden
a contribuyentes morosos, amisos ¥ remlsos pago a contribuyentes monosos, Ronases, omlsos ¥ remises entregadas! Total do Gestitn | Acusas de necibo da las notificaciones. con [a Informecidn negistraca y reciben 54 Invitaclén,
detectados omises y remisos deteciados. Invilaciones expedicas)™100 Efclencia t
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Sistema de Coordinacién Hacendaria dal Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

I Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

Programa presupuestaria;
Chjetiva de) programa presupuestano:

Dependsancia General o Auxiliar:
Ejo di Cambio o Eje transversal:
Tema de desaollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denrcminader)
01050202 Fortalecimianto de los ingresos
Incluye acciones que permitan elevar 1a calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trimites para el contribuyente,
dasarrellando un réglmen fiscal que amplle la base de contribuyentes a intansificando las acciones da control para el cumplimiento de las obigatlones tributarias que eviten
Ia elusién y evasién fiscal,
coo TESORERIA

Eje 1: Cero tommupceidn y gobiemo del pueblo y para el pueble *Estado de Detecho y austeridad™

Transparencla y rendiclér de cuentas.

Indicadore: ,
Objetivo o resuman narrativo il Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.4 Recuperecidn do arédditas fiscales a fravés da 124 - Porcentaja de crédites fscales (NUmero de crédites fiscales recuperadosTotal da Trimestrat Registros administretives de las Pallzas de Las condiclones econdmices a nivel estatal, nadonal
tasoeria, recuperados, créditos fisceles determinadas) 100 Gestidn Ingresos. Reportes emitidos por o sistema e Intfemadional son favorables para ef desamcloy
Efclencia contable, lieva a que los contribuyertes resficon sus pagos.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlplos
‘Pi‘? Manual para Ia Planeacion, Programacitn y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
b Wi\ fid

TEMAMATLA

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal
Del 1 de enaro al 31 de diciembra de 2026

| Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIQ Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denaminador)
Programa presupuestaria: 01050208 Consclidacitn de la administracién pidblica do resultados
Objetivb del programa prosupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar & que ta actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resuttedos con apego & 1os principlos de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradoz, lealtad, imparciafidad, eficiancia, eficacia, equidad, fansparoncia, etonomla,
Integridad, que permiten la toma de dacisionas sobre la aplicacién de los recursos piblicos con el objeto de me]onar la calidad del gasto pliblico y la rendicién de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: BOQ DIRECGION GENERAL
Eie da Cambio o Eje transversal: 1 Eie 1: Cero cormupeidn y goblerno del pueblo y para ei pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Coordinacién municipal e interestatal,
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Venficacion Supuestos
Nombre Férmula Fretuenda y Tipo
Fin
Cantribulr ef fortalecimiento de (8 administradon: 148 - Tasa de varacién del gasto {{Gaste comtonte del afto actuelXiasto comento en Anual Esledo comparative de Egreses.: A
publica muricipal a través de confrales coments. el afho enterior)-1)*100 Estratégico
administrativos gue genaren un adecuado Efclencia
ejerditio da los recurses pliblicos.
Proposito
Las inidades administrativas munidpeles 149- Porcentaje de evance en e (Gasto coments ejercido/Monto del Gasto’ Anual Estado compamtve da Egresos. Las condicl econdmices | jonales,
cumplen sus fundones medlante & gerdcio gastocoments efercido. camenta)*100 Estrtdgien iofal statales son favorables en la
adecuado delos recursas piblicos. Edciencia recaudeciin de Ingreses.
Componentes i
1.8 Integral do p linstauredo 150 - Tasa de varleclén da senddores ({{Senddores piblicos en fundiones en & semestre Semestral Reglstras Adminlstratives del peesond que Las condiciones econdmicas Intemacdonzles,
priblicos minlcipales en funclones, aclual/Servidores publiccs en funciones en o Geslitn labora en el H, Ayurtnmierto. naclanales y estatales son faverables para mantener
semestre anterior)-1) 100 Efclencia al personal enfundones.
2. Programa de adquisidones ¥ distribuddn de 151 - Tasa de variadén del gastn {{Mento gjercido por concepto de adquisid & i Estado Camparativo de Egresos: Exfsta interés por ios ofefentes da bienes y senviclos
blenes y servicios Implementado elercido por concepto de bianes y serviclos del semestre achml/ Monto por Gestitn a los municiples por parficpar en las convocatoras
dquisiel blenes y servcl concepto do adquisidones, bienes y senddos Efclencla de proceses adquisiives.
ejerddos del semesire antedor)-1) *100
3, Pregy dap: dén dd patimonio del 152 - Tasa de vartacisn en o registro ({Registros de blenes patrimoniales del semestro Semestal Registres administratives de los Inventarios de Las condciones del entomo scolal pertriten llavar &
ayuntamiento Implementada. deblenes patrimoniales. ectual/ Registro da blenes patimonizies del Gestidn los blenes patimoniales del ayuntamiento, cabo el levantamiento del Invertario da los blenes
semestre anterory1)* 100 Efclencia patrimonlales del ayurdami
4. Pregrama Anual de Mejora Regulatoria 153 - Porcentaje de cumplmientodal {Acclones del Programa Anua! de Mejora Regutatoria Trimestral Reportes de avarica en materia del Programa Les dependengias de la adminisiracion piblica
Municpal aplicads. Programa Anual de Mgjora cumplidas/ Totel de Acdones del Programia Anual de Gestitn de Mejora Regufatora, munidpal cumplen con las acclones pravistas en o
Regulatoria. Mzjora Regulatoria) 100 Efclencis Programa de Mejora Reguiatoria.
5. Sisterna do supenvisitn o progrima anual del! 154 - Tasa da varlacién en & registro {{Registro de cumplimiento del programa enual del Semestral Registros de cumplimlento de fas metas Les condiciones del entoma sodal pesmhiten llevar a
Crgantsmo Operador de Agua de curnplimionto de las metas Cmganlsmo Cperador de Agua det semestre actualf Qastidn “programadas del Organismo Operador de Agua cabo la verificadén del cumplimiento do fas metas
progremades def Orgenismo Registro de cumplimlento del programa enual del Edclencla programadas
Cperador do Agua, Crganismo Operador da Agua del semestre enterior)
=1) *100
6. Programa Anual en meteria archivistica 155 - Parcentaje de amplimentoen {Elaboracién y publicacion ded Pregrama Anual en Trimestral Programa Anual en materia erchivistica La normatividad aplicabie en la materla seftala los
Implementado la elaboradiSny publicadén dal materfa archivisica / Documento prograniads e Gestign publicado en e partal elecirénico. elementos a considerar para elehorar ¢l Programa
Programa Anual en matetia elaborar y publcar) *100 Eficiencia Anual en matéria archivistica.
archivistica
7. Programa de profesionalizecién para el 820 - Porcentaje de servidores (Servidores pib{lcos con rosutades asprabatades Semestral Registros Administralives del personal que Los servidores piblicos fortalecen sus compofenclas
fortalecimiento de las capacidades de los plblices con callicacdn eprobatoria pare su Insaripcidn el Senddlo profesional de camera Geslién labora en el H. Ayuntamiento. Salkitudes de ¥ habllidoades, y 5@ preparan profeslonalmente para
serviklores publicos implementada. para su Inscripdon en el Sistema municpal/Total de solidtudes de inscripcion al, Eficlenicia Inscripcidn. Resultados da exémenes. asegurer el cumplimiento de [os requisitos
Profesional de Carera:Municlpal. Sistema Profesiond da Camana Municipel) *100 estableddos para Ingresar ol Sistema Profesional de
Carrera Municlpal.
Actividadas
1.1 Deteccldn y delerminacitn de inddencias a 156 - Porcentaje de supervisiones (Supervisicnes reallzadas para verificar I&" Trimestral Registros Adminisiratives de inddencias de Les condiclones sociales y econdmicas son
los registres de puntualidad y asistenda. realizadas para vesificar la purtualidad y esistencia de los sanvidores Gastidn puntuafidad y asistencla. favorables para e desamolo eporhing de
puntusiidad y esistenciade los publicos/Supervisionss progremedas para verdicarfa Eficlencia actvidades leborales.
servidores plbllcos. puntualidad y asistencia de los servidares plblicos)
100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México'con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Pragramacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municlpal

Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 2026

I Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denominador)
Programa presupuestaria: 01050206 Consolidacién de la administraciin pdblica de resultados
Objstivo del programa presupuestario: Comprends el conjunto de actividades y hemramientas para coadyuvar a que 1a actuacién de los servidores pdblicos sea eficaz, eficlente y transparente, a fin de generar
rasultedos con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalisme, honradsz, leattad, imparcialidad, eficlencla, eficacie, equidad, fransparencia, economia,
integridad, que permiten la toma do declsiones sobre [a aplicacién de los recursos publices con el objeto do mejorar ta calidad del gasto pablicoy fa rendicién de cuentas.
Dependancia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eja de Cambio o Eje transversal: i Eje 1: Cero cormupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Deracho y austeridad”
Tema da desamclo: Coordinacitn municipal e interestatal.
; |
Objetivo o resumen narrativo Indicadores i Medios de Varificacitn Supuestes
Nombre Férmula Freauenday Tpo |
1.2 Actualiracién de 1os movimlentos de altasy 157 - Porcentaje de movimientos de (Movimlentos dealtas y bajas Semestal Registros Adminlstrativos de altas ybejas da Las dependendes de |a administradén municipales
bejas de los senddones plbllcos. personal efectuados, sfectuadosMavimlentos de altas y bajas en Gestisn los seqvidones publicoes. solidtan denfro del plazo sefialado [os mevimientes
proceso)*100 Eficlencia H de persoral.
2.1 Ejecucitn dal Programa Anual de 158 - Porcentaje de recursos {Monto por concepto de adquisidonas Trimestral ;Reglstrus administratives de [0S procesos Los proveedares da bienes y servicles en leos
Adquisicionss. ejercidos en adquisiciones. ejercido/Monto por concepto de adquisiciones Geslisn ‘adquisitivos reallzados. procescs de edquisicién asisten y dan cumplimlents
programadas) 100 Eficlencla | al marco nomativo en la materia.
2.2 Distribucion do insumos ales dreas 159 - Tasa da varladén en la {{Erogaciones por concepto da Insumas a las dreas Trimestral iRegimsAdninlshuﬂm sobre [a distribudién Las costes ca los Insumos prevalecen dentro da los-
administratves para la presiadisn y olorgamiento distribuddn delnsumes alas drees administratvas para la prestadén y ctargamiento de Qeslldn |r.ia Insumas para [a prestacién de bienesy iimites adecuades para su adquisidon.
debienes y serviclos, edmlnistotivas pera [z prestadén y blenes y serviclos en e trimestre actualErogaciones Eficlencla servicios,
otorgamlento da blenes y senicios per concepte de insumes alas dreas adminisirativas. i
pera [a prestadon y atergemliento de bienes y H
servicies en ef Fimestre enterior)-1)*100 ;
3.1 [ntegracidn def reglstro de bienes muebles e 160 - Porcentaje de bienesmuebles e (Blenes musbles & inmuebles registrados en & Trmestral iRepaﬂes del inventario do bienes muchbles e Las condiciones sociales ¥ econdmicas san
Inmutebles. inmuebles Inventariados. Inventario del mimidpiof Blenes muebles @ Gestién dnmuebles. faverables para el desamollo oportuno de
Inmcebles en proceso de reghstro en ef nventario del Eficlencia : actividades laborales.
munidpio)*100 i
3.2 Verfficadén fisica y contrd de Inventaries 161 - Porcentnle de verticacién el (Verificaciones fleicas al Inventario patrimonial! Trimestral \Reportes da Verlficadén al Inventerio Les dferentes unidades administrativas y e personal
Inventario patrimonlal munidpel. municpel reailzadasiVerificacones fldcasal Gestion i pafrimonlal munidpel, responsable desahogan las verificacones
Inventario patrimonjal municipel programadas)*100 Efclencla ' necesarias entlempo ¥ forma,
4.1 Integraciin y/o eciualizecién del Catdiogo de 162 - Porcentale de dmites y {Trémites y seniclos inlegrados y/o actualizedos en Trimestral :Registros administretivo da ta Intagracion yio Los clidadanos conocen Y hacen uso ds les
Trémltes y Servicles servicles integrados o ectuallzados. el catilogolictal de tramites y semcios) 100 Gestlén. acusaiizadsn e Catélogo de Tramites y Trdmites y Servicios prestados por las dHerentes
Eficlencia ;Serviceas. uridades administrativas que conforman al H.
: Ayuntarierto.
4.2 Integradidn y aprobacidn de propuestes at 163 - Porcentaje de propuestas al {Propuestas a marco rogutatorio municipal Teimestral iReglsTms administratives de les propuestas Les dependendas de la administradén plblica
mares regulatoric munidpal, merco regulatoro municlpat aprobedas/Proplestas al mareo reguiatario Gestlon pr tadas por las dependendas municipel munidpel eleboran y presentan sus propuestas de
Baprobadas. munldpel recibidas)*100 Eficlencia len materia requiatoria. mejora al marco regulatario municipel.
4.3 Programa Anual do Mejora Regulatoria 164 - Poreentale de cumplimiento en {Elaboradtn y pubiicacién dd Programa Anual do Tetmestral ;Regsrros adminisiratives. Péginaweb aofidal! Las dependencias da la administraddn pablica
elaboreco y publicado, 1a elabomdén y publicacién del Mejora Regulatorial Documente programado a Gestiba del gablerno municipal. municipa percipen en la Infregracién del programa
Programa Anua! de Mejora elsborar y publicar)*100 Edclencla : Anuzl do Mejora Reguiztaria.
Reguletaria, :
4.4 Realizadtn d& Sesiones de ta Comlsién 165 - Porcentaje de sesiones dala {Nitmere de Sesiones da la Comisién Munidpal ds i t iReglst'os administratives da las Acfas de Los integrantes defa Comisin Munlcipal de Mejora
Muricipel da Me]ora Reguiatoria, Comisidn Mundipat de Mejora Melora Regulatoria realizadas/Nimero de Cornisién Guetidn sasién de fa Camisidn Regulatoria asisten y parficipan aclvamente en las
Reguleloda reelizedas. Municipal de miejora Regulatoria programades)* 100 Eclencla i sesiones.
5.1 Convoter o seslores da Cansejo Directive del 166 - Porcentaje de avance en ¢l {Seslones de Consejos Directivo def Organismo Temestral ;AaasdeCmsejo Direclivo del Organismo Les condiciones sociales y senltarfas permdien levar
Organlsmo Operador da Agua cumpimlento da las sedones da Operador de Agia redlzodes f Sesiones de Gestidn Operador da Agua a ¢ba las reunlones del Onganismo Operador de
canselo del Orgenismo Operador da Consejos Directive programedas) *100 Efclencia Agua,
Agua
5.2 Superviser el cumplimiente de las acividedes 167 - Porcentaje de avance de fas {Reportes de aclividades reallzadas por las Titmestral IReponos ¢e verificaddn y cumplimiento de Las condicienes sociales, econdmicas ¥ sanitarlas
reafizadas por las dependencias generales del acividades reaiizadzs por las dependencias generales del Onganismo COperador de Gestita actvidades realizedes porlas dependencias permiten levar a cebo las diferentes tareas del
Orgarilsmo Operador de Agua dependendas generales de Agua /Rep do actvidades da las dependendc Efctancia :gmuaies del Organisme Operador do Agua cranismo, con ef propésito de elcanzar los
Crganiama Operador do Agua generales de Organismo Operador de Agun | resultades pravistos.
proframedas) *100 \
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Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

l Munlcipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, FOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) (Pencminador)
Programa presupuestario; 01050206 Consolidacibn de la administracién piiblica de resultados
Cbjetivo del programa presupusastario: Comprande el conjunto de actividadas y herramientas para coadyuvar a que la achracién de los servidores piiblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego alos principios do legalldad, objstividad, profesicnalismo, honradez, leeltad, imparcialidad, eficlencia, eficacia, equidad, fransparencia, economfa,
integridad, que permitan la toma de decisiones sobre [a aplicacién do los recursos piblicos con el ableto do mejorar ia cafidad del gasto plblico v la rendicién de cuentss;
Dependancia General o Auxiliar: BOD DIRECCION GENERAE
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje $: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para ef pueblo "Estado de Derecho y austeridad®
Tema de desamollo: Coordinacién muricipal e interestatal.
Objetivo o resunten narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombra Férmula Frecuenda y Tipo
6.1 Asoseria otorgada en materia archivistica 168 - Porcentale de asesorfas en (Asesorias otorgadas en materia archivisica / Trimestra) ;Reglstrcs administrativos del Area Autaridades del Goblemo del Estado de Méxieo
materla archivistca otorgadas Asesorins programadas en matarfa anchivistca)*100 Gestisn Coordinedore do Archivos brindan esesorias a los tilares de las Areas
Efclencla | Cocrdinadoras de Archives
6.2 Instrumenitos da control y consulta 169 ~ Parcentale de ectualizacion de {(instrumentos de control ¥ consuite archivisicos Tmesval :Regs:ms administretives del Area La nomatividad aplicable en fa matesia estipu'a los
archivisticos actuslizados y dsponibles lesinsirumentos de control y consuita ectuglizados / Teta) de instumentos de corlrol y Qestién. Coordinedora de Archivos Instrumentos de control y consuita archivisticos
archivistices cormsits achivisticos) 100 Etciencia |
7.1 Eleboradén del cataloga da puestos en 825- Portentalo do avenceen la {Plazes registrades en el catdlogo do prestos/Total Trimestral ;Regisiro del personal adiministrativo, Tabulader Las dependendas muricipales partitipén en lempo-*
conjunto con las dapendandes munidpales. eleborecidn del catdogo de puestos da plazas a catalogar) * 100 Gestién ‘de suefdos. Manuales de organizadon. y farma con 13 integracién del Catdlogode
delos Servdones Pablicos. Edciencia Presupuestos especifices sobra la dreas esendales-
y tbenleas.
7.2 Capacitacitn da servidenos publicos en el 826 - Porceniaje da servidares {Nimero de senvidores pibliess capadtedos en las Tdmestral \Registros administretivas de corfral Intemo. Los Servideres Pablicos muestran inends por
drea de su competencla, para di pefiar puiblicos capeditades en las dreas do drees de su competenciaiTotal de Servidores Gestidn iRegistros de servidores publicos capadtados continuar capactdndose para realizer sus
eficazments sus Mncdonss. su cempetencia para desempediar de Publices pendlentes por capacitar en ¢! drea de su Efclencia jduranta el elerdido vigame. Registros de actividedes de menera mds eficiente y eflcaz, de
manera eficfente sus fundones. competencia) * 100 :_pa‘ﬁdpadén de sepvidores pakileos en fos acuerdo con |12 defecddn do necesidades,
eventtos de cepadtaddn realizados.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México:con sus Municlplos
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municlpal

TEMAMATLA
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municiplo: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018

Programa presupuestario:
Cbjetivo dol programa presupuestario:

Dependancia General o Auxiliar:
Eje de Cambie o Eje transversal:

Tema de desamollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) {Cenominador)
02030101 Prevencién médica
Incluys accitnes de promocién, prevencidn y fomento de la salud piiblica pare contribuir a fa disminucién de anfarmedades y mantensr un buen estado dersalud de la
pablacién municipal.
B0O DIRECCION GENERAL
4 Eje 4; Blenestar social "Combate a ta pobreza v atenciéf a grupos on stuacidn de vulnerabilidad”

Acteso a la salud integral.

Objetive o resumen narrativo Indicadores i Maedios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuenday Tipo |}
Fn .
Contribulr a mejorar ta calldad de vida dela 439 - Tasa de varladdn de programas (Programas o proyectos de promocién de la salud y Anuat Progrema Operatjvo Antrel, Registros La poblacidn culda su salud y previens
pablacion municipal mediante ef otorgemlento de o proyectos orientados al fomento de prevencién de enfermededes ejecutados en el aflo Estratégico ‘administrativos, Presupuesto de egresos. enfermedades.
programes de medicina preventiva, la salud y la prevendién de actug/Programas o preyectos de promecion de fa Eficlencia i
enfermedades. salud y prevencion de enfermedades y gjecutedos
en &l afo anteriory-1)*100.
Proposito
La peblacion munidpal que presenta 440 - Parcentaje de pablacion ({Pobladdn munlcipal qua presentd enfermedades Anual Reglstros agminlstativos ¥ médicos. Bitdcorn Edxista una cultura del autoculdado de'a salud en o
enfermedadas crédnicas no trensmisiblasy etendida con servidoes de medidna crdnicas ne transmisibles y pravisibles y que fue Estraidgico* de atendon de usuarios. Padrones dg municiple, pergue fa poblacidn municipal acoeds a
previeibies accedd a sarvicios de salud preventiva. atendda con servidies de salud preventiva en ef afio Efclencla beneficlarics. servicios da medicina praventiva.
preventiva: actual / Peblaclén municlpal que presentd
enfenmedades crénlcas no transmisibles y
previsibles y que fue da con servidos de salud
preventiva en el afio anterior}-1) *100
Compansntes
1. Campafias de promacidn do fa selud y 441 - Porcentalo de campafias de {Cempanas da promeditn dela sefud y prevencion Anpal | Registros administratives y méticos. Bitécora La cludedania se interesa en ser participe en las
prevenddn da enfermedades realizadas portlas promotién de la salud 'y prevend&a de enfermedades realizadagCampafias de Estratdgico 1de atencion de usuarics. Padrones de campafias de promocion de la salud y pravenddn de
Instituclones competentes. da erfermedades realizadas, promoci6n da la salud v prevencidn de Etclencia “beneficlarios. Informe del Progrema Operativo enfermedades,
enfemedades programadas) *100 | Anual,
2. Sarvclos de meidicina preventiva otorgados en 442 - Parcenteje de sendos de {(Serdcios de medidha preventva Semestral 'Reglstros administratives v médicos. Bitécora La ciudadania accede a sepvicios dea medidna
el temiterio muricipal. medicina preventiva da clengades. ctorgados/Servicos do mediciha preventiva Gestidh 'de atendn de ysuaries, Padrones de preventiva para culder su salud y prevenir
progremedos a ctorger} *10¢ Eflciencia ‘beneficiarics. enfermedades crénicas controlables.
Actlvidados
1.1 Realizecon de pldticas de promacidénde Ja 443 - Porcentaje de pliticas da {Platicas da promocién de la salud y da Prevenddn Trimestral Registros administrativos. Programa Operediva La cludadanie asiste alas platicas de promodsi.
salud y de prevendién de enfermedades en & promocién da [a salud realizadas en de enfermedades realizadas/Platicas de promacidn Gestion Anual.
termitoric municipal: el temitesfo munlcipal, dela salud y Prevencidn de enfermedades Eficlencia
programadas) *100
1.2 Aplicatisn da dosis de bloléglco en médules. 444 - Porcentaje de dosis de {Dosis de bloldgicos aplicada/Des!s de blolégicos Tomestral 'Registms administrativos, Programa Qperativo La poblacién 2cude a las dinitas de salud ala
davasunadén, bidlégicos aplicados en los madulas programados pare apllear) "100 Gestlén Anal, aplicadon da blalagices.:
de vaaunacion, Eflclencia
1.3 Distribucién de lustratives pera la promacidn 445 - Porzentaje de flustrativos. (Ilustrativos para ta promocion de la saludy Temestral Registros administratives y médices. Bitdcara La cludadanle recite os lustrativos y se informa
dela salud y prevencidn de enfermedades en distribuldes para la promocitn de la prevencién de enfermedades distribuides / Gestién de atendén de usuaiics Padrenés ée sobre [os programas de saltrd y preventién de
Tuganss con afiuends de personas. salud y prevencitn de enfermedades, lsstratives para la promodion de la salud y Eficiencia beneficiarios. enfermedades.
prevencion de enfermedades programados a
distribuir) *{00
2,1 Servido de detectidn de céincer cervicouterino 446 - Porcentaje de senjdos da (Servidos de deteccidn de clncer cendcoutering y Trimestral !Regls‘u'os administrativos y médicos. Bitdoona La pablecién femenina del municpio se aflende,
y cAneer mamario. detecddn de cincer cervicouterino y cdncer mamarlo ctorgados/Serviclo de detecclén de Gestign | 4o atencion de Usuarlos. Padrones de previens y delecta gpartunements la apericién de
céncer mamario. céncer cervicouterino y cancer mamarlo Efilencia  beneficlarios, enfermedades.
programados para olargar)* 100 |
2.2 Senvicios preventvos y comectivos da 447 - Porcentale de sorvicies (Servicios preventivos y comectivas de odantologla Tiimestral !Regisﬁ'os administraivos y médicos. Bitdcora La peblacish del municiplo se attends, previena y
cdontelegin. preventivas'y comrectivos de otorgades / Servicies praventives y corectivos de Gestich :de atenclén de usuarios. Padrones de detecta oportunamente la aparcion da
odertologia. odontologta programados para otorgar) *100 Efelericla “heneficlarios, srfemmedades bucales.

TIPO CE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resuitados Municipal

Del 1 de encro al 31 da diciembre de 2026

I Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF; TEMAMATLA No: 3018
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario; 02030101 Prevenclan médica
Chbjetivo del programa presupuestario: Incluye acciones de promocién, prevencién y femento de ta salud pubtica para contribuir a [a disminucién de enfermedades y mantener un buen estado de:salud da la
poblacién municipal.:
Depondsancta General o Auxiliar: [=al1] DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar secial "Combate a la pobreza y atencidn a grupes en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desamollo: Acceso a la salud integral.
Objetivo o resumen narrative Indicadores Medios da Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Fracuencia y Tlpo

2.3 Sarvcios de prevencién y atencidn a las 448 - Porcentaje de serviclos de (Serviclos de prevenclan y atenddn a las adiceianes Temastral ;Reglsims adminlstraives y médicos. Bitdcora La poblacltn del munidplo cuenta con informacidn

adlcciones ofrecidos a la pobiaddn, prevencidny etenddn a las otergados / Servidos de alenclén a las adledones Gestion {de atandén do usuarics, Padrones de necesarla para prevenlr y atender a paclentes qua
adicciones offecidos.a la poblacién programados pam atorgar) “100 Eflciencia ‘benefcleries. requieren tratamlento espedaiizados per consumo
que requiers tratamiento de sustandias psicoactivas,
espedalizada.

2.4 Senvicies de leboratorfo y andlisis ciinlcos 449 - Parcentaje de Servidos de {Servidos delatoratorio y andlisis dinlcos Trimestral Registros administratives y médicos. Bitdcora Se diagnosica y detecta cportunamente

ofrecides ala poblacién, latoratario y andlisls clinicos otorgades / Serviclos de [eboratorio y endlisls Gestion de atericién de usuarlos. Pacrones de enfemedades prevenibles o controlables en fa
ofrecides ala pobladdn que requicre clinieos programados para etargar) *100 Eficlencia beneficlarics. pablacién municipal.
tratamlentd espedialzado,

2.5 Servicies de afencén a nnimales doméstices 450 - Poreentale de servidos de (Servidos de atenclén a animales demésfices Trmestral 'Registos administretives y méalces, Bitdcora Los caninos y felinos del munidpio son etendides.

ofrecides ala poblacién, atention a arimales domésticos ala ctargados/ Senidos de atenciédn a animales Gestién !de atencitn ds usuerios, Padrones de oporfunamente con serviclos veterinarios de primer
poblacian. domésticos pragramades para clorgar) *100 Etclencie ‘beneficlarics, nivel.
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I_EL‘AMA#U‘ Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TTTT Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
I Municiplo: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE PIF: TEMAMATLA No: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEFENDENCIA GENERAL

{Clave) {Dancminador)
Programa presupuestario: 02030201 Atencidon médica
Objetiva del programa presupuastario; Agrupa las noas de accidn dirigidas a proporcionar atencién médica a [a poblacidn mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones del sector pdblico, as! coma lograr la cobertura upiversal de los servicios de salud, para reducir 10s Indices de morbilidad y mortalidad aumantando la esperanza
da vida de [a poblacién de |a entidad,
Dependancia General o Auxiliar; BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eja 4: Blenestar social "Combate a [a pobreza y atencidn a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desanclo: Acceso a la saludintegral
dicad,
Objetivo o resurten narmativo Indicadores Medios de Varificaclén Supuestos
Nombre Férmula [ Freauencia y Tipo
Fin
Caortribuir & Tedudr los indices de morblidad en fa 451 - Tasa da variadén da morbilidad {{Morbillded dala pobledén del afio Anval [ndices da morbllidad del lnstituto de Salud del La poblaciin municipal no presenta carencia de
pobladsn, mediante o ctorgemiento do servicos enla pobladion ectual/Morbllidad de la poblacitn del afo Estratégico Estado de México (ISEM). acteso a servicios de salud de primer nivel de
médicos por parta de las Institiciones publicas da enterlor)-1)*100 Efciencla atendan
salud.
Proposito
La poblacitn vulnarable con salud precana en ef 452 - Yasa de variaciéndala {({Poblacién vulnerable con salud precarfa que Anuaf Estad!sticas [SEM, Holas da dia del &ea La poblacién eon precaria salud solldta y hece uso
munidplo reciba alencdn médica oporiuna. pobiacién vulnereblo con sakd recitld etencitn médica en of afio achsal/Pobledén Estratégleo edministrativa de salud, Programa Cperetivo do los apoyosmédicos que |e son olorgados per
precaria que recibit elendén médica. vulnsrable con salud precera qua rectld atendén Elclencla anua del afto acual ydel precedents. parta de [a autoriged loca! para mejorer sus
médica en el municiplo en el afto anterior-1y"100 condicionss.
Co !mﬂmnfb! .
1. Consulta Médica do Atencidn de Primes nive! 453 - Porcentaje de consultas {Consultas médicas de primer nivel Semestral  Hojes de dla de! drea administrativa de salud; La poblacion requiene de 1a prestecion de consulta
clorgado. médicas de primer nivel ctorgadas. ctorpadasfConsidtas médicas de primer nivel Gestién Informe del Frograma Operativo anua) del afio médica de primer nivel.
programedas)*100 Efclencia actuel,
2, Campafias de promocidn de la saiud 454 - Porcentaje de campefies de (Cempafias da promocién dela saiud Semesial Registros administrativas de campaftas de La pobtacién partidpa actvamente en las campedfias
reallzedas. p cién de la salud realizadas, realizedasCampafies do promod6n de la salud Bestitn promedidn de la salud reallzadas, de promocién da la salud,
programadas)* 100 Efclencla
3. Sumirlstras madicos eplicados. 455 - Porcentale de siministros (Suministres médicos aplicedss en consultas # Semestral Expadienta de considtes médicasy La poblacién aslste a las unldades saniterias do
midicos eplicados, médicos prog dos & aplicar en Gastlgn | odontelogicas. furtsdiedén municipal para recibsir etenclén médicn,
consultas) * 100 Eficlencia X
Actividades
1.1 Ctorgamiento de consittes médicas en 455 - Porcentzje de consultas (Consultas médieas en unidades mévlles Trimestrat Registros edministratives do consultas médicas Lapoblacién acude a recibir consultas médicas en
unidades mévilas a la pobladidn no médicas en unidades mévles ctorgadasConsuites médicas en unldades méviles Gestign enunidedes moviles, los médufos o unidades mévies [nstaladas en las
derechchablenta y/o vuiheratla. olorgadas. pragramadas) *100 Efclentla colonlas /o comunidades del municiplo.
1.2 Ctorgamiento de consitas médicas en 457 - Porcentajo de consultes (Consultas médicas otorgadas en consulferios Trimestral Regstros admiristrativos de comsuitas médicas La poblacidn acude a recbir consultas a los centros -
consultoros fljos o la pobladion no médicas otorgadas en consultorios flosCaonsultas midicas progmmadas en Geslén én consultorios fos, de saiud munidpal
derechaohablents yio vulnerable, fjos, consultorios fijes) *100 Eddlencia
1.3 Otorgemiente de consultas odantolégices en 458 - Porcentaje de eonsultas {Censultas ocontolégicas otargadas en undades Teimestral Registros administravos ge corautias La poblacién acide & reciblr cansuitas odontoibgicas
unidades méviles a la pobladién no odonoldglcas otorgadas en unidades méviesrConsultes edontelogicas programadas en Cesticn odonteldglcas ctorgadas en unidades méviles. enlas unidades méviles.
derechohabients yio vulnerable, miwies. uridades mévilas) *100 Efcencia
1.4 Ctargamiento de consultas odenlaldgicas en 459 - Porcentaje de consultas {Consultas edonteldgleas otorgadas en consultorios Trmestral Registros adminisiratives de consultas La poblacion acude a reciblr consultas odontolbglicas
consuttorios fjos a la poblatién no odomtolsgicas ctorgades en fjos / Cansultas odontoldgicas programadas en Gastion odontoldgicas olorgadas en consultorios fios. en las Instituclones del municiplo que cuentan con
derechchabiemte /o vulnerabl consultedos fijos, constétotios fljes) *100 Etciencla servicios do etenclén odontaldgica,
2.1 Distribudén do [ustmivos para el culdado de 460 - Porceritaje de lustralives para {Namere do material de difusidn distibulde perala Teimesiral Registres administratives da lustratives para La pablacion muestra interss par Informarse en
la selud en lugares con afiuenda de personas. prevencidn de enfermedades promoddn da la salud/Tetat do meterin) de difusidn Gestidn prevenddn de enfermededes distribitdes, materia dol cdodo de la salud,
disiribuldos. reallzado) *100 Edclencia
2.2 Reallzacién de Jomadas para |a prevencdtn de 461 - Porcentaje de Jomadas para {Jernadas para ta prevendén de la selud Trmestral  Ustas de asistenda a las jomadas da La poblacidn scude a lasjomades parata
1 dades en el m p prevencién de (a sajud realizadas. reallzadas/fomadas pama 1a prevencién da la salud Gestién  prevencién de |a salud. prevendon de [a salud municipel.
prograrmadas)*100 Edclencia i

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACICN: 24/02/12026

Hoja: 10 de 26



Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México’con sus Municlpios
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Presupuesto Basado en Resultados Municlpal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No; 3018
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
{Clave) {Denominador)
Programa presupuestario; 02030201 Atencidn médica
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa las fheas de accién dirigidas a proporcionar atencién médica a:ta poblacién mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones-del sector piblico, asl como lograr la cobertura-universal de ios servicios do salud, para reducir los Indicas de morbilidad y mortalidad aumentando [a esparanza
de vida de la peblacidn de la entidad.,
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAE
Eie de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Blenestar soclal *Combate a la pobreza v atencién a grupos en situacion de vulnerabilidaa®
Tema de desamollo: Acceso a la selud integral
Objetivo @ résuren narrative Indicadares Medios da Verificaclén Supuestos
Nombre Férmula Freguenda y Tipa
3.1 Gestionarla adguisicidn de-suminisiros 462 - Porcentale gestones reelizedas (Gestiones para adquisiclén de suministos médicos Tiimestral :"Regfstroa administrativos da pestiones Las autoridades de salud competentes en fa meteria
médicos para otorger servicles de salud ala pera la adyuisicldn de suministros reallzedas/Gestiches para adqulsidién de Gestlén Freallzadas para la adquisidén da suministros dan pronta y eficaz respuesta a [as solicitudes
pebledon, médicos. suministros médicos progremadas) *100 Edclencla ‘médicos. razlizadas.
=N
Frabgomat DO70 10 QUE RGOS QUICYRE
ELABORO
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i ’ Foxazics ) W ST
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TIPODEMATRIZ:  OSFEM Area Médica 2025 2027

2025 2027
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlplos
Manual para la Pianeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de ensro al 31 de diciembre da 2026

I Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

I No: 3018

Programa presupuestaria;
Cbjetivo del programa presupuestario:

Depsndencia General o Auxillar:

Eje de Cambio ¢ Eje transversal;

Tema de desamallo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denominader)
02050603 Alimentacién y nutricién para la poblacién infantil y adelescente
Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricidn, e] sobrepeso y la obesidad en la poblacidn presscalar en zanas indigenas, rurales ¥ urbano marginadas del
temitorio estatal,
BOO. DIRECCIGN GENERAL
4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”

Combate a [a pobreza y reduccién.de las carencias sociales

Objetivo o resumen narmtive

Indicadores

Medios de Verificacién

Nembre

Férmuta

I Frecuenclay Tipo

Supuestos

Fin
Contribudr 2 mejortr la rutidén de Ja pobladén 517 - Tasa da varladén en & nlimeno {{NIfics en condlciones de malnutricidn en ef afio Anuzl ' Reportes de a talla promedio dela poblacisn. WA
Infantil identificada con problemas de malnutriclan da nifios en condiclones da ectual / Nifios en condiciones de mainutricién en el Estratégica - objetivo
¥ la que se encuentra en fesgo, a través de’ malnutricién, afivanteriory1) *100 Efclencia ;
operadion de programas allmentanios.
Preposito
La poblacitn infent! a nivel preescolar y escolar 518 - Porcentae de pobladldn Infant] {Poblacion infantil beneficada con programas Anual | Padrén de beneficlarics del programa, del afio Los padres de familia suministran adecuadamente a
ded municiple es beneflciada con programas beneficiada con programas alimentariosTotal de !a poblacién infantl Estratdgico  actuel, Area responsable de la Informacién sus hijos, los alimentos que les son proparcionados.
slimentarics en les escuelas, allmentarios menigipal)*100 Eficlencla
Componentes
1. Desayunios escolanes entregados a la pobladdn 519 - Porcenta)e de desayuncs (Desayunos escolares enfregados ala pabladén L | : Padrén de berefidaries aceptedo, Programa Padres de familia sollcitan a la eutoridad loce!
infantil del muricipio escolares enfregacdos a la poblacién Infantil del munlciplo/Desayunos escalares Gostién operativo del afit actual. Area responisable da brindar raciones efimentarias,
Infenti! defmuriclplo, programados a entregar) *100 Efciencia | la Informacidn,
2. Radbnes alimeptarias enfregadosala 520 - Porcentale de radones (Rzciones alimentarias entregadas/Radones Trimestral Padrdn de beneficiarios aceptads, Programa Padres de familia safictan a la eutorided local
pobladée Infardil def munlciplo, alimentarias entregadas elimentarias programadas a entregar) *100 ‘:;;!iéﬂ operative del A?u?? achial Solicitudes brndar raciones alimentaries.
enoa tregad ble dela
‘informadlén,
3. Actlones do orlentacidn y educadén 521 - Porcentaje de accicnes de (Acdlones da erientacldn y educacion allmentard T i -Listas de Asistencla, materla! fotogrificn en Los Infegrantes da los comités da desayunos
elimantaria quo mejomen los habitos de orfentacidny educadién eflmentaria: efectuadas / Acdones de erentacion y educadén Gestién materia do acciones de orlentaciin y educaddn escolares, las madres y padres de familia, futorasy
allmentacén brindadas. realizedas alimentaria a eféctuar) *100 Eficiencla slimentaria tutores de las personas beneficiadas paricipan de
menera recurente en las distintas acdones de
afientacion y educadin allmentada implementadas
por fa autoridad municipal.
Actividadas -
1.1 Integracidn def padnon de escuelas 522 - Porcentaje de escuelas {Escrelas beneficiarias del munldplo eon o Semastral Padrdri-da esatelas beneficiarias condlindo Les escuelas anivel preascofary escolar del
beneflclarias del programa de desayunos beneficlarias con desayunos pregrama de desayunos escolares/Total da escuelas Gestion | entre e SDIFEM y ¢ EMDIF del cjercido munidpie participan enleos progremas de
escolzres esoolares. da sducacién bsica ubicedas en localldades de aita Eficlencla | vigente: alimentadén frecidos,
Yy muy alta marginadén del munidplo) *100 I
1.2 Supendsisn da fa entrega de desayunos §23 - Porcentale de Inspecciones (Inspecdones fislcas de la entrega de Jos desayunos Mensual Reporte de Inspecdtn eleborado por el E| persanal de las escuelas beneficladas con el
escolares, fisicas de la entrega de los escolares reallzadasinspecciones flsicas da (a Gestidn SDIFEM emanade de las vsitas de supervision programa, colaboran con as actividades de.
desayunos escofares entrega de los desayunos escolares Edclercla | a los SMDIF, supervision que les son realizadas.
programadeas 100
2.1 Integracién def padron de esauetas 524 - Porcentaje de escuelas {Escuelas beneficiarias de! munfciplo con & Semestral Padrérida escuelas beneficlarias concillado E1 DIFEM capacita a personal operativo dalos
beneficlarias del prog, da raci beneficlarias de radones alimentarias programa da radones alimentarias/Total de escuelas Gestion | entre el SDIFEM y e SMDIF def ejerdicio SMDIF, responsabla del levantemlento del padrin,
elimenterias, da educacidn basica ubicadss én focalldedes de elta Eclencia [ vigente: en ¢l manejo dala Fletaforma y en a téerica depeso
¥ muy elta marginacién def municiplo) *100 ¥ estetura,
2.2 Supenvisidn de la entrega de radones 525 - Porcentaje de Inspecdones (Inspectiones fisicas de la enfrega deé redones Mensual | Reporte de Inspecddn elaborado per el El personal de las escudas beneficladas con e
ellmentarias, fisicas dela enfrega de radones alimentarias reefizadasinspecdones fislcas de la Castitn SDIFEM emenedo de las visitas de supenisién programa, ¢oleboran con Jas actividades de
alimentarias enfrega de las raciones afimentarias Efclencia alos SMDIF, supervision qua les son realizadas.
programedas)*100
3.1 Divuigadién delas acdones de orientacion y 526 - Porcentaje de difusién de {NUmero de acciones de diusion en materla do Teimestral Convacatorlas. La pablacion del munldploes receptiva e los
educacion alimentarias. accionesde orientacidn y educacion erientacion y educecidn elimentaria reslizedas / Gacllon canales da divugecion de acdones de orentaddn y.
alimentaria realizadas Nimero de acciones de difusién en materla de Eficlencia - eduzacién allmentarias.
orlentacidn y educaddn alimentara programadas) i
*100 !

TIPO DE MATRIZ; OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 2410212026

Hoja: 12 de-26
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Manual para la Ptaneacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Mumicipal 2026

Presupuesto Basado en Resuitados Munlcipal

De! 1 de enero al 31 de diciambre de 2026

[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE RIF: TEMAMATLA

No:

3018

l

Programa presupuestario;
Objetive del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiiar:
Eje de Camblo o Eje transversal:
Tema de desamolio:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02050603 Alimentacién y nutriclén para fa poblacién infantil y adeolescente
Engloba las accionos encaminadas a disminuir la desnutricin, el sobrepeso y1a obesidad en la poblacién preescolar en zonas indigenas, rurles y urbano marginadas del
temitornio estatal
BOO DIRECCION GENERAL
4 Eje 4: Blenestar social *Combate a la pobreza y atencifn a grupos en situackén de vulnerabilidad™

Combate a la pobreza y reduccidn:de las carencias sociales’

Obletivo ¢ resumen namativo

Indicadores

Nomibre ] Férmula

Fretuenda y Tipo

Medios do Verificacisn

Supuestos

E ) 156 .
Sistema F% Sisterna Municipal - ;
ﬁ _parm E['Q%I : ara ef Desarrollo
vaLeria soceLvn HErnanoez JIIRE2GIRa! d2 fa Familia VALERIA JocEL YN HERNANDEZ, ae ia Fornilia
Alimentacién y Nutricién imentacién y Nutricién
qufbar Familiar
TIPODEMATRIZ:  OSFEM 2025-2027 2025-2027

T,
Ti

robOmOs DO K QU PGS quagros

EMAMATLA

UVIPPE HONORIFICA

FECl"wi FQBORACION: 2410212028

Heja: 13 de 26
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‘ it

Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

Del 1 de enerc al 31 da diciembre de 2026

| Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA I No: ams

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, PCR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) {Dencminadeor)
Programa presupuestario; 02060501 Alimentacidn y nutricién para el bignestar
Objstive dal programa presupuestario: Incluye &l grupo de proyectos qus fenen como propdsito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos vilnerables, promover la autosuficiencia alimanticia en zonas y
comunidades marginedas, y fomentar habites adecuados da consumo.
DLepandancia General o Auxiliar: BOOD DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Blenestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situaeién da vulnerabilidad®

Tema da desanmllo:

Combate a la pobreza y reduccidn de las carencias saciales

nutridonales programadas) “100

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nembre Formula Frecuencia y Tipo
Fin,
Confribulr en |a disminuclén de la vulnembilldad 527 - Porcentaje de pebledion en (Poblacién en condidén de vuinerablidad’ Anual Padnde de beneficlerios, registros Los habitentes del municpio en condidén de
alimentaria de la peblacién det menidplom dicién de vulnerabliidad allmentaria benefideda con opoYyas ¥ odentaciones Estatbgico administatives, Infomes da Pobreza def wunetabilidad elimentasia solidian los apayos en
Ia entrega de epayos y arlentadiones allmenteria benefidada con apoyos ¥ {onales /Pablaciin vul del Efeienda CONEVAL. especie como de ofientadién
nutridonales. orientadones nulidenales, munlciple{carencia alimentaria CONEVAL))*100
Proposito
La poblacttn del munidple mefora sus 528 - Tasa do veriadon de epoyos ¥ {Poblaclén baneficiada con apoyos ¥ patuetes Anua) : Padrdmde beneficiarios La poblacién en condicién de winerabilidad:
condiciones alimentarios a través de apoyos pagquetes mitridonales entregados a nutricienales en & aflo actual / Pobladén Estratdgleo allmentaria clbre con los requisitos para acceder af
orientaciones nutridonales. la poblacién con carenda almentaria, beneficlada con apoyos y paquetes nutricionales en Efciencia progrema.
&l aflo anferior) -1) *100
Col (]
1. Apoyos nutidonales enfregados, 529 - Porcentaje de apoycs {Ndmero da apoyos alimertarios entregades / Total Semestral | Padrénds beneficlarios de apoyes entregados. La peblacion en situaddn de vulnerebilidad muestra
elimenterios entregados. de tipoyos allmentarios programades) *100 Gestién F Interés por ser participa del programa y-cumple can
Eficlencla los requisitos para ella.
2. Oflentacianes nutidonales brindadas. 530 - Porcentaje de oflenfaciones {Nimero de ostertaciones nuticlonales brindadas / Setmestral Registnos edministrativos de arfentadones, La poblacion con carenda allmentara acude con la
nytridonales brindadas. Tetal deo cdentadones nutridonales programadas) Gestitn .asesorfas /o piatces nuticionales. eutorided munitipal pam solicitar odentadén en
00 Eficlencls materia de nutricldn.
3, Paqustes de semllias para ef establecmiento §31 - Porcentals de paquetes de (Numeso de paquetes de semillas para o Trimestra! Padré de beneficiaries de semiflas pera e La peblacion con carenda alimentaria cubre con los:
dehuertos entregados. les para el esteblecimlento da+ esiablacimlento de huerics entregados / Total do Gestién establecimiento de huertos famliares requisitos para redbir semllias para el
huestos entregados. pequetes de semilias para ¢ establedmlento de Efclencia establecimiento de huertos famllieres,
huertos salidiados) *100
4. Capacditadidén hortofnslcda y de proyeclos 532 - Parcentale de capecitaciones {Nimero de capaditadones hortotnuticala y de Tdmestral Registros administratives de capacitagiones La poblacitn ens interés en patticipar en las
productvos autesustentebles rezlizada. hortofnticola y de proyectos prayectes productives autosustentables realizadas / Gestidn - horlednaticola ¥ de prayectos productives capacitaciones en materia hortofruticola
productivos autosustertables “Total de cepacitadones hortefruticola y de proyectos Eficlencia | autosustentables.
reaflizades. productivos eriebles programadas) *100 !
Actlyldades
1.1 Atendién de sclicitudes parm obtencidn de 533 - Parcenitale da sdicitudes {Ntmero de solicitudes de apoyo nutridsnal Trimestral Reglstros adminlstratives de sofidtudes de Lapoblacidn solicta apoyos nutidonalesy cubre
apoyes nutidonales. benchcladas con |a entrega de epoyo bensficiadas / Total de solldtudes de epoyo Geslion apery benefidadas y recbides. con los requisitos.
nutridenales. nutrfdonal presentadas) *100 Edclencla
1.2 Aplicacién de estudios sccicecondmicos. 534 - Percentaje da estudios {Numero de estudios socoecondmicos realizades / Triraastral | Registros administretives de estdios La poblacion solicita se le realica su estudio
sodoacondmices reallzadaos, Totel de estudios secloecondmices sollcados) *100 fiesltléll:1 sccioecondmicos realizados y solicitados secloeconémice para ser beneficiario do los epoyes:
Efitiencia !
1.3 Supenvisitn de apravechamiento de los 535=- Parcentaje de superdsiones (Nimero de supervisiones pera et aprovechamiento Tmestral | Registros administratives o supendsi La peblacion ecepta las supervisiones para verificar
epoyes nutridanales. para el aprovechamlento delos delos apoyos nutricionales reallzadas / Total da Geslltn para el aprovechamients de [os epoyes et aprovechamlento.
. epoyos nuridonales reallzadas. supenvisiones para el eprovechzmisnto do los Eficlencia nutridonates reslizedas.
2poyes programades) “100
2.1 Impartr pléicas de fornento habites 535 - Porcentaje do plateasde (NUmero do pldticas da fomento habitos adecuados Teimestral Registros admilaistratives de pléticas de Las famillas asisten a las pléticas reallizedas para
adecuados y eprovechamlento de epoyas fornento hébitos adecundos y y aprovechamiento de epayos nutricionales Gastitn femento habitos adecuades y aprovechamlento conclentizar et aprovechamlento y fomento de
nuiricionales. sprovechamiento de apoyos reaflzedas/ Total de platicas de fomento hébitos Eficlencla de apoyos nutridonales reallza hébites edecuadas.
nutridonales reafiradas, adettados ¥ epiovedramiento de apoyas i

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026

Hoja: 14 de 26
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Sistema de Coordinacisn Hacendaria dal Estado de México:con sus Municlplos
Manual para !a Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resuitados Municlpal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMunicfpio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

(Clava) ) {Donominador)
Programa presupuestario: | 02060501 Alimentacién y nutrclén para el bienestar
Otjetivo del programa presupuestario: Incluye el grupo de proyectos que tienan como propdsito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y
comunidades marginadas, y fomentar habitos adecuados deo consumo.
Dependencia General o Auxiliar: BOD DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en stuacidn de vulnerabilidad”

PbRM-01¢ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Tema de desarrollo: Combate a la pobreza y reduccién: do las carencias sociales’
Objetivd 0 rosumen narmativo Indicadores - Medios de Verificaclén Supuestos
Nombre Férmula Freduenda y Tipo
3.1 Afenclén de saliciudes para cbiencldn de 637 - Porcentaje de salcitudes {Nomero da solicitudes benefldadas con [a entrega Tdmestral Registres administrafivos de sollcitides La poblacién con carencia ellmentaria cubre fos
paquates de semillas para & estebiedmlerds de- beneficiades con la entrega de de paquetes de semifas para ol establecimiento de Geullén beneficiedas con Ja enfrega de paqueates da requisitos seflelados en la noma para ser
huertos. paqueles de semillas para & huertos / Total ds sofidtudes para (a entrega do Edclencia illas para o establedmlento de huertos, beneficiario de los paquetes do semilas
establedmiento de huértos. pequetes da semillas para el esteblecimiento de
huextos Solicitudes presentadas) *100
4.1 Atendién de sollcitudes para 1a capacitadén 533 - Porcentaje de atencidn do (Nimero de solicitudes de capacitacion Trimestrat %Regsuus Adminisiratives de salldiudesde La poblacidn asiste en fempoy forma a las
hortofruticela y de preyectos productivos solititudes en materia de capacitacln hortofruticnla y de proyectos productivos Gestién ieapadtadon hortofruticola y e proyectos capacitaciones hortofruticola y de proyectes
autosusteniebles, hergftieola y proyectos productives | eutosustentables atendidas / Total de Solidiudes de Eficlencia iproduclivos autosustertables atendidas productives cutosustentables
autosustentables. capaditadén hortefruticola y de proyectos
productivos autosustentedles presentadas) *100

%
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Sistema de Coordinacién Hacondaria del Estado do México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

i

ik
<y i
TEMANATLA Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal
T Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2026
l Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF; TEMAMATLA No: 3018

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denominador}
Programd presupuestaria: 02060801 Proteccidn a fa poblacin infantl y adolascente
Objetivo da) programa presupuestario; Agrupa los proyectos que flevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los dereches de los Infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que s
encuantran en condiciones de marginacién no acompafiada, con acciones que mejoren su blsnestar y desamollo
Dependsncia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Ejo do Cambio o Eje transversal: 4 Ejo 4: Bienestar social “Combate a la pobreza v atencin a grupoes en situacidn de vulnerabilidad®
Tema de desairollo: Alencidn a grupos vulnerables
Objetiva o resumen namativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nomkre Hi Férmula Frecuencia y Tipo
n
Contribulr en ef desamalle do una vida digna pare 559 - Tasa de varladén de programias ({{Programas y acelones da protaccidn a 10s Infantes Anua] Registros Adminfstratives da progremas y Lapdiitica nadonal de atenddn y proteccldn de la
fos Infantes mediente (a eplicacidn de prog y acd encaminadas ala ded afio ectual / Total programes y ecdonas de Estratigico acclones enceminadas a la proteccidn de los poblacion infantil y adofescenta se mantiene vigenta.
que favorezcen 1a proteccltn da sus deroches. proteccién deios Infantes. profacelon a los infantes del efio antsfior) -1) *100 Eficlencia infantes.
Proposito
La poblacién Infentl del muridpio tens ecceso a 660 - Tagy de variadén de Infantes {{Infartes atendidos en el afto actlal con programas Anual Registres Administretives de infantesatendides La poblacién infentil cumple con tos requisites para
programes que favorecen la protecdln de sus atendidos can progremas qua que favarecen fa protecalén de sus derectos Estratdglco. con programas que favorecen 1a proteccidn de serbeneficada a través de las acdones de
derachos, favorecen la proteccitn de sus firfantes atendidos en o afo antetior con programas Eficlencla sus derechos. bienestar,
derechos. quatavorecen [a protecdién de sus derechos) -1)
*100
ol (2]
1. Infantes en situaddn da vuinerabllidad de sus 661 - Porcentaje de infantes en {Numero da infantes detectados en sttuaddn da Semestral Reglstro de axpedientes yi reportes de nifos Exista [a presencia ¥ apoyo de la dudadania por
derechos detectados. situacién de vulnerabilldad de sus vulnerabliided / Total de infantes previstas a ser Gestién detectadas can viineraddn ¢s dereches, brindar epoyo a les menores en sltuadén da
derechos deteciados. defectados en sivacién de valnerabilidad) *100 Edcienclz wulngrzbilided de derechos.
2. Senitios asistendales para la pobladén infanti 562 - Porcentsje de senddos (Ndmero de servidos esistencizles otorgadesala Trtmestral Reglstros administratives de la pobiaddn Les Infant ol asisten a lasir i
¥ edalescente. asisiencietes olorgades 8 la poblacion pobladan Infanti] y adolescente/Total de servidos Gestidn Infant y edclescente atendida con senvidos comespondlentes para redbir epoyes asistendsles.
infantil y adclescente. asistenciales a fa pobladdn Infant] y eddescente Efclencla asistenclales.
programades) *100
3. Redes de nifias, nifios y adolescentes pera 563 - Porcentele de redes Infantiies {Numero de redes Infantiies conformadas / Tota! de Trimestral Registres adminlstraivos da fas redes Infantiies Las niftas, nifics y adolescentes tianen Intenés por
promover sus demachot dentro del teritario conformadas pera promover RIS redes Infantiles programadas) *100 Gestlén creadas, cocdormar redes dentro def tenitorlo municipal,
munltipal conformades. derechas, Efclencia
ctividadas
1.1 Platicas de proteceitn do defechos da [as 564 - Porcentaje de platicas (Nimero de pléticas olorgadas en matesia da Trimestral Listas do adstenda y evidencia fotegrafica do La poblacian municipal aslste &l2s plaficasen
nifias, nifios y adolescentes oformadas otongadas en materla de protecdsn pratecdén de derechos delas nifias, nifies y Gestidn [as platicas en matera de protettisn da materia de protecién da derechos de las nifias,
de derechos dalas niffas, nifios y adolescentes / Totel de pldices en meterla do Etcloncia derachos de fas nifies, nifios ¥ adolescertes nifosy eddescentes.
adeiescentes, pretecdldn do derechos dalas nifias, nifles y
adctescentes programadas) *100
1.2 Repartes devuineradén de derechos da les 665 - Parcentaje de repaites de {Nurnera da reportes de vuingracién de dérechos Tdmestral Registres administraives do expedientes La cludadenia presenta sus reportes por vulneraddn
rifias, niftes y edolescentes confirmados y vulneracién de derechos da las niftas, confimadas y afendidos/ Total de repories de Gestion ablertes, confirmados y redbldes dekes los derechos de las nifias, nifios y adolestentes.
atenddos nifes y adotescentes confimados vulparadan de derechns recibldes) *100 Eficiencia repartes de vulneradon.
atendidos,
2.1 Conformacién de los expedientes de lag 566 - Porcentaje de mencres {MNimero de menares benefictados con expedientes Timestral Registros administrativos de los expedientes La poblacion Infantil cumple ceon los requisitos parm
merores benafldedos con serdclos integreles beneficladas con servicios Integreles conformades/ Total de expedientes programadas Qestién Integrados de fos menoies benefidades con acceder a los beneficios otorgedos por & Programa
asistenciales. asistenciafes con epedientes para corffarmar) *100 Efciencls serviclos Integrales esisiendales.
canfamados.
2.2 Visita de sequimlento o menares benoficlades 667 - Porcentale de cumplimiento en {Ntmero de visitas de seguimlento a Tii | BitAcoras de visitas de seguimiento a menores Los padres da familia o tulores da Jos mencres
con senviciosintsgrales v esistendlales. lasvisitas de sequimlento a menonés beneficiados con servidos integmles y asstendleles Gaslitn benefclades con servides integrales y favorecen ol desamallo da las visitas.
beneficlados con servidos Integrales reaflzades / Totel visltas do seguimiento e manores Elclencia asstenclales
¥ asistendales. beneficiades con servicios Integmles y aslstencleles
programedas) *100
3.1 imparticidn do talleres da capadtadsn infandl 568 - Promedio de asistentes alos (Asistertes alos taleres de eapacitacidn infanti) Trimestral Listas dq asistentes a fos talleres de Les tutores y mencres asisten alos talleres
parala difusitn de los desechos de la nifiez. talleres do capacitacion infantl para parala difesién delos dereches dela niftez f Total g:;ﬁt; capadtadén nfangl para [a dfusidndalos realizados para le difusién de los detechos dela
encla darechos de |a rifiez. nifiez,

ta Efusitn delos detechos dala
niftez.

detaleres de capadtacién infantl pama la difusién
delos derechos de [anifiez tealizados)

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de Méxicoicon sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programaci6n y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre da 2026

[ Mmicipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

PbRM-0fe MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR FROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
{Denominador]

(Glave)

Programa presupuestario: 02060801

Objetivo del programa presupuastario;

Proteccién a la poblacién infantil y adoloscente

Agrupa los proyactos que favan a cabo los gobiemos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyende aquellos que se
encuentran &n condiciones de marginacién no acompaffada, con acciones qué majoren su bienestar y desarolio

Dependencia General o Auxijjar: B0OO DIRECCION GENERAL
Ejo de Cambio o Eje transversal; 4 Eje 4: Blenestar soclal "Combate a la pobreza y atenciéh a grupos en situacién de vulnerabitidad®
Tema de desamolo: Atencién a grupos vulnerables
Objetivo o resunien parrativo Indicadoros WMedios de Verificacién Suptestos
Mombra Férmula Fretuencia y Tipa
3.2 Celebracién de soslones Institudonales del 569 - Porcentaja de seslones de! (Seslones del SIMUPINNA realizadas/Seslones del Trmestral Actes ¥ evidencia fotogrifica de [as seslones Les enforidades locales pariticipen en ef program
SIMUPINNA SIMUPINRA reallzadas. SIMUPINNA progremades)* 100 Gestiba del SIMUPINNA SIMUPINNA @ Implememnean ecdones dinad
Edclencla para garartizar y procurer los derechos de la
peblacién infantlly adolescants.
.*"\‘M. A roboiomog ;“.‘.D, 206 T Yororeg |
TEMAMATL/ Sisterna Mun,
e pPara of Desg,
smﬁ;;? Mmfaqg ; Integral de iq
integral de la Famillg.” Hiftas, Midas
Procurodursa da Proteccitn ds
L]

7 7
ANGELI& ROSALBAGARCIARIOS

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

ANEEITA ROSALEA GARCIARIOS

UIPRE HONORIFICA

FECMABORACION; 2410212028  Hoja: 17 de-26



Nt

TEMAMATEA

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre da 2026

| Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

l

Programd presupuestana:

Objetive del programa presupuestario:

Depsndancia General o Auxiiar:
Eje do Cambio ¢ Eje transversal:
Terna de desamolio:

PbRM-01e¢ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL -

{Clave) {Denominador}
02060802 Atencidn a personas con discapacidad
Integra los proyectos arjentadas a fortalecer a prevencién, rehabilitacién & Integracidn social, do las persenas con discapacidad, con fa participacién activa da [a poblacién en
general, premoviendo @l desarrolio de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.
B0OO DIRECCION GENERAL
4 Eje 4. Bienestar soclal "Combate a la pobreza y atencidh a grupos en situacidn de vulnergbibdad®

Ateneidn a grupos vulnerables

cfi . -
Objetivo o resummen narrativo Incicadares Medios de Verificacén Supuestos
Nombra Férmula | Frecuenday Tipo
Fin
Centibdr a cemer brechas entre diferentes 570 - Tesa de varedén en e ndmero {{Personas con discapacidad atendidas en el afto Anuzl iRegistos agministratvos WA
grupos sedales del munldplo mediants 1a de personas con discapaddad actual/Personas con discapacidad atendidas en d Estratégleo-
instrumentacian de programas que favorezeen e atendidas, efo anteriory-1)100 Eficlencla
desarraile integral dalas personas con
discapacidad.
Propogito,
Las persoras con dscepacidad cuentan con &71 - Porcentaje de pobladdn con {Poblacién con discapadidad beneficiada a través da Anua! Reqlstos administratvos, La poblacién local conoce los productos y serviclos
progeemas de asistencia sodal qua favorecen su discapadidad beneficdada arravés da programas de aslstencia soclaliTetel da [ Poblodlén Estratdglcor que epayen a los gnpos vidnerables y acuden ala
Integracién & la sodedad, programas da asistendia social con dscepacided B nivel Munldpal)* 100 Efclencia atoncidn del SMDIF,
nent
1, Rehabilitedion Otorgada 6572 - Portentaje de eficada en € {Personas beneldadas con ferapfas de Samesirat /Registros administratives La pablacién municipal demanda a Ia eutoridad
otorgamliento ds teraplas de rehebiltacién/Total de personas proyectadas g Gestidn ctorgar teraplas de rehabllitacion & persenas con
Rehabiltedtn berefldar con terapias de rehabliftacsn)*100 Etclericia discapaddad.
2. Insumos asistendnies Gestonadas. 573 - Pententale de persoras {Personas beneldadas por apoyes Sernestral ‘Reglstros administrativas La poblacidn munidpal demanda a la autoridad
tenefciadas porapoyd asl dales istenclales/Total da persanes proyectadas avrecibir Gestign munictpal gestionar insumos asistenciles parata
apoyos asistenciales)* 100 Edcledcla i poblacién con discapadidad.
3. Orientation pera ta prevendon de (a 674 - Parcentaje de persanas (Persones asistertas a eventos defomento a la Semedtral !Reglstrus administrativos La poblecion munidipal demanda o la euterddad
discopaddad ctorgada, asistentes a gventos de farmento a la cultura preventiva dela discepacidadiTotal de Gastidn munfdpel conter con un programa da prevenclon de
cultura preventiva de [a discepacidad. persones esperddas a eventos de fomento a la Edclencla Ia discapecidad,
cultura preventiva de (a discepacidad)*100
4. Acciones do actesibllidad pare las persotias 575 - Porcentale de acciones (Acdones para garantizar [a accesiblidadde Semestral Registos de Implementadén de acciones de La autoridad municipal en corjunio com otros
con disczpeddad impiementadas implementadas para garentizar la persenes con discapacidad Impl fas/ Gestién accesbildad Grdenes de gobiemo ¥ fos sectores sodal y privado
accesibllidad de personas con Acciones para garantizer la accesibilidad de Efcleneia colaboren para garantzer la accesibllidad da les
discapaddad persanas con discapacidad programadas) *100 persenas con discapaddad en materia de
Infraestructura y use de las tecnologiag da a
informacidn y comunlcacidn
Actividades
1.1 Expedicitn da consulta dingnéstico. 576 - Porcentaje de consuttas de (Censultas médicas de cardcter dagndstico Mensual EEREdstms administratves La peblacién cbjetivo sdlicita o servido de conswita
cardcier dagnostico oiprgades, otorgadas/Total ¢e Consultes médicas Gestita diagnésticn,
ctorgadas) 100 Efclencia
1.2 Ctorgamiernto de Terapia de Rehabilitadién 577 - Portentale de otorgamlento de (Terapias de rehatilitacidn ctorgadasiTerdpla de Mensual Registros administratives La pablacion objetivo asiste en tiempoy forma al
teraplas de rehabilitadén rehebilltacién programadas)* 100 (53::1“:1 serviclo de teraplas de rehabifitaddn,
ericla
2.1 Ctorgamiento de epayos tinciomales pera 578 - Porcentaje de epoyos (Tofal de apayes fundonates olorgades a fa Mensual Registros edministrafives Las euteridades muridpales reciban respuestes
atenddn de la poblacion con discepacidad. funclonalg gados a la potledsn pobleddn con discapaddad /Totel de epajos Gastien favorables a las gestiones reallzadas.
con discapacided. funciondles gestionades)* 100 Edciedcla
2.2 Gestion de empleo o personas £on 579 - Porcentale ds personas con {Personas con discapaddad a lags que seles Mensual Registros administratives La poblacion municlpal demanda o la eutesidad
discapaddad. discapacidad alas que sales gestlond un empleaTotal de perscnas coh Gestisn muridpal emplecs para persorias ¢on discapacidad.
gestiond un emplea, discepaddad que solidten empleo)*100 Efclencla
2.3 Gesfitn de espacios de educacitn especial o 530 - Porcentzje de persorms con {Persanes con discapacided incorporadas a Henzual Registros administritivas La poblacién menicipal demanda a la eutoridad la
reguier a persanas oon discepacdidad, discapacidad Incorporadas a educacitn espedal o reguianPersanas con Gestidn | incorporaddn de personas.con discepacidad ala
educecidn espedial o reqular, discapadidad qua soficten s incorporadién a Eteiencia educacion especal o regufer,
educacltn espedial o regulery* 100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026

Haoja: 18 de-26



Sistema de Coordinacién Hacendara del Estado de México con sus Municlpios

D"il" Manuai para Ia Planeaciosn, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
1
TEMA{,. _Am Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal
Del 1 de anero al 31 de diciembre de 2026
I Munisipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018 J
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENGIA GENERAL
{Clave) {Deneminader)
Programa presupuestario; 02060802 Atencidn a personas con discapagidad
Objetivo dal programa presupuestario; Integra Jos proyectos eflentados a fortalacer fa prevencién, rehabilitacion e integracion sacial, da las personas con discapacidad, cort la particlpacidn activa de la poblacidn en
genaral, promoviendo el desarrollo de esta pablacidn en condiciones de respeto y dignidad.
Dependoncia General o Auxiliar; B00D DIRECCION GENERAL
Eje do Cambio o Eje trdnsversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencidt & gnzpos en situacién da vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Atencidn a grupos vulnerables
Obletivo o restmen narmativo Indicadores I Medios do Verificackn Supuestas
Nombre Férmula Frecuenday Tipo |}
3.1 imparticidn de pléticas preventivas de Ja 681 - Poncentajo de plaficas (Platices preventives de la dscapacidad Mensual Registros edministratves La pablacidén asiste e les pldticas de prevendén de
discapacidad preventvas de |a discapaddad Impertidas/Pldticas preventves da la discapacided Gestién la discapacidad.
impartidas, programadas)”100 Edciencia )
3.2 Distribucién dé materlel da orfertacidn sobre 682 - Porcentaje de fomentoa la {Material de efentacion entrégade Materied de Mensual Reglstros administratives La pablacién mitnldpal demanda a la autoridad la
la cuthura preventiva de la discapacidad. cuitura preventiva de la dscepacidad oiientacion programado) 100 Gestign distribucién de meterial para la prevencitn de la
Efciencia discapaddad.
4.1 Realizaddn de gestiones para Impufsaria 583 - Parcentale de gestiones {Gestiones para garentizar |@ eccesibilidad de Trmestral Reglstro de Proyecios Blidcares Apmotadse en tiempo y fema de los proyecios por
accesibilidad en les personas con discapacided mplementadas parn garentizar la personas con discapaddad Implementadas / Gestlén parta da instahclas federnles y estatales
acoeesibildad do personascon Gestiones para garantizar ta accesibliidad da Efcienicla
discapaddad personas con discepacidad programades) “100
ELABORG REVISG
Sistema Mumctpai 5 M
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México: con sus Municlpios

F}"’ ﬁ Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
‘ Uy -;"
TEMA‘:;A{G Presupuesto Basado en Resultados Municipal
o Det 1 de enaro al 31 de diciombra do 2026
Hﬂmldpio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA Ne: 3018
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clava) {Denominador)
Programs presupuestano: 02060803 Apoyo integlal a las parsonas adultas mayores
Objetivo del programa presupuastario: Incluya acciénes oportunas y de calidad en materia de riutricién, educacisn, cultura, recreacién, atohcitn psiccldgica v jurfdica, para que los adukos mayores disfruten da un
envejecimianto activa, digno y cort autosuficlencla,
Dependancia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje da Cambio o Eje transversal; 4 Efe 4! Bienestar social "Combate a la pobreza y atenciéh & grupos en situacién de vulnerabilidad®
Tama de desamolio: Atencidn a gnipos vuinerables
Objetivo o resumen narrativo Indicadoras Medios de Verificaciin Supuestos
Nombre [ Férmula Frecuenda y Tipo
n
Contsibuir a elevar’ [o calldad de vda v los eduites 584 - Tasa de vardacién en & nimerc {{Programas de apoyo a los adultos maytces Anual | Registros administratives NA
meyores através de programes de 2poys. de programas de apoyn & 10s edultds gestionades en & aflo actual/Progremas de apoyo & Ectratgico!
mayores gestionades. los adultos maydnes gestonades en el affo Efclenisia
anterior}-1)"100
Proposito
Las aduitos mayores disminuyen su wulnerebiided 585 - Tasa de variaddon en & nimero {(MZmetb de adullos mayores benefidados errd afio Anual Padrém de beneficiartes de adultos rrayones. Los eduttos mayores reciben los servickes y epoyos
con servidos ¥ epoyos institucioneles. de adu'tos mayores benefidadas. actuelf Nimere de adultos mayores beneficiades en Estratégico- Instilucionales que elevan su calldad de vida,
el aflo anterlor)-1)* 100 Efelerdera
Companaptes
1. Apoyos pama eduflos mayores enfregados. 586~ Poreentae de spoyos (Apeyes para edultes mayoms entregades/Apoyos Temesmal Constandas da entrega ds apoygs.,. Les adultos nayores solidfan y esisten aredbly sus
entregados a adultos mayores, para adultos mayares sdlcitados.)* 100 g:slﬂﬁﬂl apayas.
iclencia
2, Semvicles integreles para adultos mayores 587 - Pordentale de senviclos (Servicios Integrales a edultes mayores Trimestral Registros adminlstretives Los aduftos nayares asisten y muestren Interés por
otorgados, integrales otorgades a sdultos olarpados/Servicios Integrales 4 edultas mayores Gestisn las actiones gncaminadas a mejonar sus condiciones
mEYores, programados) * 100 Efciencla | davida.
3. Acclones de Inclusldn para fas personas 818 - Porcentajo de acclones {Acdones para garantizar [a fnclusién de persanas Trimestral | Reglstros ds Implementadién de acclones de La avtoridad municipal en conjunto corrotros
adultas maysres implementades, Implementadas para garentizeria edutlas mayores Implemantadas/Acclones para Gestidn {Indlusién de (as distintas dreas de la drdenes de goblema v los seclones sodal y privado
Indusién de las persanes edultes garentzarla indusién da persones edultes mayores Edciencla }admlmmddn plblica munidpal, colaboran para garantizar la Inciusién dolas
mayaores. pragramedas) *100 H persmas agultes mayores en materia da
tryctyrd, use de las tecnologias de la
Infmnadén ¥y comunicacion y la parhdpadm social.
Actividades
1.1 Geslion de epoyos a adultos mayores. 588 - Porcents|e de epoyos para (Nimero de apeyos obtenidos pam fos adultes Trireastral Retistros administrativos da fa gestién Los sectores sacial y privedo brindan epoyos para
adultos mayores obtenidos derfvado meyaresNimera de apoyos gestionades) *100 Gestién tirealizada para fa cbtencion de epoyos. beneficio de los adultos mayores.
de la gestién realizada. Efitiencla
2.1 Imperticion de actividedes educatives, 589 - Porcentale da ectividades {NUmero de actividedes a edullos mayores Temedtral | i Registros admlnlstm‘avos, evidenda fologréfica Los aduitos mayores muestran inferés por partidper
sodeles, deportivas, y manualos a adulios Impartidas s adultos mayore, B Tiy otal do actividades pama adultos mayores Gestitn s d en [as eclividades que les permiten elevar su calldad
mayores ol 100 Eftlencia devida y fomenta I integracion sedial ¥ el outo
, ermpleo
3.1 Realizadén de gestiones pera impulsar a 819 - Porcentaje de [Hstones garantizer la Incusién depersonas Trimestrat fd La autoridad municipal en conjunto con ofres
Inclusién en las parsenas adultas mayores. implementadas pa tizar) 3 | ad implementadasfGestiones para Gestidn B dndenes de gobiemo ¥ [os seclones sodal y privado
Inclusion de personddihdultas 0 itn do personas eduites mayores Etclencla definen estretegles confuntas para garanfzerfa
mayores, pro 000 Inciusion de las persones aW
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México:con sus Municiples
Manual para Ia Planeacion, Programaci6n y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMmlcipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No: 3018

Programa presupusstana;
Objetivo dal programa presupuastario:

Dependencia General o Auxiliar;
Eje de Cambio o Eje transversal:
Tema de desarrolo:

FPbRM-0fe MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2028, POR FROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) {Denomingdor)
02060804 Desanollo integral de la familia
Engloba los programas, proyeclos orientacos a fomentar la Integracian familiar, el respetd y el impulso de valores gue patmitan a cada Individuo un-dasarrollo arménico,
sano, plono que asista al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescantes, mujeses, discapacitades y adullos
mayores, para hacer efectivo e acceso a una vida libre de vialencia.
ADD FRESIDENCIA
4 Fje 4: Blenestar social *Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacitn de vulnerabilidad®

Atencién a grupos vulnerakles

. . Indicadore: . .
Objetivo o resunien narrativo ragacores Medlos de Verificacidn Supuestos
Nombre Férmuta I Frecuendia y Tipo
fin_
Caontribaudr a reduci ka viokenda Intrafamilar; a 606 - Tasa de varadén en & nimeno {{Personas atendldas por & programe Anual EReglsirbs administratives de famillas Les famillas viinerables acuden a la Direccién de les
través da ba [vpleshentacion de un programa da victimas de videncfa familisr multidisciplineric en o afio actuel / pefsorias Estratégico, ivuincrebles atendidas con el programa Mujeres a salicitar asistencia multidisdipiinaria par
muiticiselptinario que bitnde atencidn alas atendidas con programas de atendides por o programa multdistiplinerio en ef Etcledcia  muttidisclplinario. hechos de vidlencia en e! ambito famlliar,
victimas dé viclantia por maltrato y ebuso. esistencld sodal. afio anterlor) - 1) * 100 i
Proposiio
La poblacidn femenina do 18 a 53 afos de eded, 607 - Poccentaje de peblacida (Pabladén totat benefidada con programa da Anual Registros adminisretives de las persangs La poblacidn munidpal tiehs Interés en ser parte de
victiras de maltrato y abuso, cuenta con una beneficiada con programas de atendén a (o familla en &l afto actualf Total da la Estratégico. atendidas con el programa multidisdpiinaro de las programas orlentados a Jas famillag vulnesables,
Instanda municipal de acompefiamiento atenddn a la vielendia, poblacién abjetivo del programa)*100 Efciercla atencién & as victimas de vialencia per
mutldisciplinario para cemar d cico de vilénda meltrate y abuso.
Companoptes
1. Acdones para fa restitucidn de fos derechos a 608 - Portentaje de acclones para la. {Numero de acclones reallzades para la restitucién Tmestral Reglstros administrativos. La pobtacién vuinerable acuda a solictar apoyo
victimas por maltrato y abuso familiar reelizadas. Testitucidn de derechos a vidlimas de de derechos a victimas de viclendla famillar Gestidn Jjurfdico en matedade vidlendiafamiliar.
violendla en el émbiio famifar. reafizados en &l afio actual f Total'de ecdones Efciencia
programadas para la restitucitn de derechos a
* victmas da violendia familtar) * 100
2. Sendcios juridicos a las victimas da vidlenda 609 - Porcentale de senvicios jurfdicos (Numero de servidas Jurfdicos otargadosa la Trimestral Registros administrativos. Les famillas en condiciones de vuinerabilidad
en ef dmbito famillar ctorgados. otorgados a mujeres vicimas da poblacién stendida / Total da servides juridicos Gestidn agisten a sdlicitar asesorie jurldica.
vislendia en el dmblio femiliar. programades para |as vicimas de violencia familler) Etglencla
" 100
3. Senviclos psicolégicos ata poblacién vulrerable 610 - Porgentaje de servidos (Nimero de servidos psicaléglcos afamflles en Trmestral Registros administrativos. Las famifias en condiciones de vuinerebilidad
chorgados. psicoldgices a familias en sifuacién situaciin de vulriecabllidad brindados / Total da Gestibn. muestran interés por recibir los servidos
de vunerabllidad otargades. servicios psicolbgicos a famiiies en sitvacion de Etclencia psicolbglcos,
vulnerabilidad progremados) * 100
etiyldade:
1.1 Reallzacion de pre denundlas par videnclaen 611 - Porcentaje de pre denundas (NUmero da pre denuncias por vidlenda familer Trimedtral Registros administrativos. La poblacitn deruncia los cases de idenciaen o
el &mbito tamillar. realizadas por viclencla famfliar, reakzedes en ¢ afo actual / Total de pre denunclas Gestlén ambito familiar.
por violenda famllfar programadas) * 100 Eficledcla
1.2 Vistas domiciliarlas pera constater 812 - Porcentafe de visitas (Numero de visitas domidliadas realizades para Trimesyal Reglstros agministratvos, La poblacién selicita la visita domidliada para
condidanes de vida de las victimas confirmadas. domicillarias para constatar constatar condldones de vida da las victimas Gestién constatar las tondiciones en las que viven las
condidonesde vida ds las vicfimes corfimadas / Total de visitas domiciliarias para Efciantia victimas de vidlencia.
confimadas. constatar cendiciones da vida de las victimas
programadas) * 100
1.3 Albergue seguro para viclimas de violencla 613 - Tasa de varlacion de acclones {{Numero de personas albergedas en el o actual / Trimestral Reglstros administrativos. Las victimas da violencla femillar sclidten refugio
familar. de refugio temporel seguro para Numero de personas albengadas en of afio anterler) - Geslién femporal.
vieimas de vialencia familjar. 1°100 Etciencia
1.4 Trasledo a refugle seguro d red de epoyo. 614 - Tasa de varlacién de tesfados ((Mimero de tradadas realizados en el afio Trimestrat Registros administrativos, Les victimas ¢e viclenda femiliar sclicitan traslado a
devicimas de videndia famillar a red achzal/MNimero de trasdados reallzados ar el afio Gestidn réd da apoyo o Refiglo Ségurade la Red Nedonal
de apayo o refuglo seguro. anterior) - 1* 100 Efdencia de Refugios odd Gobiemb det Estado de Médco,
2.1 Imparicién de asesorias jufidicas en materia 815 - Percentaje de asesorfas {Numero de asesorfas jurtdicas otorgadas f Total de Trimestral Reglistres administratvos, Lapoblacidn gemanda al Gobiemo Munlcpal
familar y juicio pot vidlencia. Jurtdicas ctorgadas. asesorlas [urldleas programadas) * 100 (Ea;:]u d:rl asesorla especializada.
encia

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026

Hoja: 21 de-26
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre da 2026

| Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: anie |

PbhRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denominadar)
Programa presupuestaria; 02080804 Desamelle iritegral de la famifia
QObjetivb del programa prosupuesiario: Engloba los programas, proyectos orientados a fomentar fa Integracién. familiar, ef respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarmolio arménico,
sano,.plono que asista al mejoramiente en las candiciones de vida y ampoderands el respeto a los derechos de la niflez, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayares, para hacer efectivo ol 20¢e50 a una vida Fbre de violancia,
Dependencl General o Auxiliar: ADD PRESIDENGIA
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atenciéh a grupos en situacion de vulnerabilidad®
Toma do desamollo: Atencidn a grupos vulnerables
i \
Objstivo o resurten namativo Indicadaces | Medios da Verificacién Supuestos
MNombra Férmula FrecuendayTlpo [
2.2 Patrocinio Jurldico en matera famlliar, 615 - Parcentaje de trmites jurfdicos {Frimites Jurldicos concluldos en e ejerdclo actusl / Trimesgtral { Reglstros adminlstratives. Las viclimas de videncia salldtan patrocinio Jurldco
en materia do viclencla en &f émbito Tota! de expediontes juridicos Inidados en o Gastldn | en materia famifar
familiar, pensién ellmentida y guanda elerddo ectuzt) * 100 Efclencia
y custodla H
2.3 Acompafiamiénto alas victmas de vilencia 617 - Tasa do variacién de ausencla {Accmpafiamientos realizedes en el afio aclual / Trimestral ! Registros adminisirativos. Les victimas de vidlencia soliditan patrocinio jridicd
famikar a periciales dictades par o juzgado acormpefiamients da victimas a Actmpafiamientcs reaiizades en & afio enterior) - 1 Gestidn : en materia famiar.
famifar, peridales. * 400 Efciercta !
2.4 Acompafiamlento a (as victimas de vidlencia: 618 - Tasa de verfacién de esistenda {Acompafiamlentos reallzedos en of afic actual / Trmestral Reglstros administrativos, Las victimas de violencia salldten pa‘lmr.fnlo jurtdico
familar para reallzer notficaciones dictadas por el a acompafiemlento de vicimes a Acompafamientos realizados en el afio anterior) - 1 Gestién €n materia famillar,
Juzgedo fambiar, netificaciones. =100 Efdencla
25 Adstendia avicimas devidenda a 619 - Tasn da variadén de ((Asistendia a audlendas reslizadas en el afio ectual Trimesira Registros administratves. Las victimas de violencia salidtan patrodnio |urldico
audiencias dictadas por e juzgado familler. representaciones juridicas a victimas { Asistencla a audiendles reafizadas en o afio Gestisn en materia temniiar
devidlenda familtar, anterdor)- 1) * 100 Efclencia
3.1 Impasticidn de dtas psl 620 - Parcentaje do consultas do (NUmerg do consutas do apeyo psicoldglen Trimestral iRegistros administratiyes. La pablacidn demanda a la Direccldn de las Mujeres.
muleres hijas e hijos mmm da =dad vrdlmas de apoyo psicaldgico ctorgadas, otorgadas a myeres, hijas o hijos menores de edad Gestitn brindar atencién psicoldgica a través de
maitrato y abuso, wvictimas de maitrato y abuso / Tota! do consuttas de Eftlencia espedalistas.
apovo psicaldgico ctargadas a mujeres, hjas e hijos
menares de edad vicimas demaltrato y abusa) *
100 |
L% ?!:MA.%ATLA
?Eé v ﬂ'of-u "ATL-"‘» L alGMOs BOrd 1@ que MAs quicres
o 1 300r3mos perd @ que mds quicres istema Mur’dpa’
ELABORC: R Desarrol
Sisterna Municipof para &f fo
para ef Descriolio . ntegmlde!aFamiﬁa
erfuoasesus tneRaorozee. | INUEGITI Tle kol RGN canny sh%snaﬁregpde ﬁcg@

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

Presidencia
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Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

TEMAMATLA
Del 1 da enero al 31 de diciembre de 2026
| Municiplo: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA . No: 3018
PoRM-01e MATRIZ DE INDICADORES FPARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
{Clave) {Denominader)
Programa presupuestario; 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el horbre y personas LGBTTTIQ+

Objetivo del programa presupuestario:

Dependancia General o Auxliar:

Ele da Cambio o Eje transversal:

Tema do desarmollo:

Engloba los proyactos para promover en todas los Ambitos soclalas la igualdad sustantiva y ol respéto a la identidad desde una perspactiva de género como una condicitn
necesaria para ] desarrolio integral de [a socledad, en igualdad y equidad de condiclones, oportunidadas, dereches y obligacionas y, por ande, el fomento para la no
violancia, la [nclusién y fa no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQH.

BOOD DIRECCION GENERAL
1 Eje Transvelsal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacin de la perspectiva de género

LGATTTIO+ nsistentes a los cursos de cepacitaclén
para e tabejo impartidos por el muricipio) *100

ObJetivo o resunten narrativo Indicadores Medios de Verificacifn Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin_
Cantribur e lalgualdad sustendva de 621 - Tasa de vafaddn de la {({MNImero de mujeres, hombres y personas Anual Registros administrafives de la paricipacién de NA
oportunidades, detechas, obligaciones prevendsn participacién de mujeres, hombresy LGBTTTICH que partdpan en actividades do Estratégico: mitferes, honbres y personas LGBTTTICH &n
dala viclenda y l#no disarimimdan erntre personas LGBTTTIQ+ enlas Iguaidad, equidad, prevencion de la viclenda y la no Etclericia las ectividades de los programas de igualdad,
muferes, hombresy personas LGBTTTIQH, actividades deos programas pam Ja discriminadén da género en o afio aclral/Nimero equidad, prevencidn de videnda ylana
mediante actvidades de condentizacién, {gualdad de oportunidades, la demujeres, hombres y perscnes LGBTTTIQ+que disoriminacidn de género.
informacidn y educacién que pemmitanun prevenddn de lavidenda y lano parfdpan en lasaclividades de lgualdad, equidad,
desarrdllo Integral de e socdedad. discriminacidn de géngro. prevencién de [g vidlsnda y la no discriminacién da
génere en e afio anterior)-1) *100) :
Propogity
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIO det 622 - Porcentale de mijeres, hombres {Numero de muleres, hombres y personas Anual Registros administrativos do mueres: hombres Las mujeres y hombres y perscnas LGBTTTIOH del
munlcipio cuentan con prograntas ofientadds a ¥ personas LGBTTTICH benefidadss LGBTTTIGH. benefidados con programes de Estratdgicor Y personas LGBTTTIQ+ benefidados con los nunidpio esisten y perticipen enfa efecuddn de los
promever [aigualdad, equidad, prevenddn de las con los programas de igualdad, fomentoa la igusidad, equidad, prevendsn dela Edciedcia . progr deigualdad, equidad, prevendén de programas orientados a la iguakdad, equidad,
violendia y la no disaiminadtn de género. equidad, la prevendén de [a violencla violencia yla no discriminadtn da génerd / Total da i1a violendla y la no discriminacidn de género. prevendéa de la videnda y la no discrimiradén de
¥ lano discriminacién de género, la poblacion en of municiple) *100 | Padrén de beneficiades de mujenes, hombrosy génerp.
personas LGBTTTIQ+.
Cormpanentes
1. Capaciiacitn de Ja mujeres, hombres y 623 - Tasa do variacdén en & ndmaro {{Ndmeno de mujeres, hombres y personds Semestral | Reglstros administretves de mufores; hambres Les mujeres, harmbres y perscnas LGBTTTICH
persorips LGBTTTICH pera o trabalo realizeda, da muleres, hambres y pecsonas LGBTTTIQ* en edad procuctiva capadtadesen o Gastién iy personas LGBTTEIQ+ en edad productva asisten en Yempo y foma & las capecitaciones.
LGBTTTICH en edad productiva afio sctual Namero de mijenes, hombres y personas Efcledcia capacitados
capacitades. LGBTTTIQ* en edad productva capacitadasen o
anganterior)-1) “100¢
2, Apoyos escoleres a hijas e Hjos domadres y 624 - Porcentaje de madres y padres {NUmere de Muleresy padres dsgéneroy Semesiral Padrén de beneficlados de mujeres y padres Las mujeres y hombres dsgénero y LGBTTTICH
padres trabajadores, tanto dsgénero como cisgénero y LGBTTTIQH trabejederes LGBTTTICH trabafuderes bereldados con epoyos Geclidn ' dsgénero y LGBTTTIQH trabajederes trabajacones que sollcitan ef apayo cubren canlos
LGBTTTICH, otorgedos. beneficlados con apoyts escolanes: escolares pana sus hijos / Tos! de mujeres ypadres Edciencia | beneficlados con apayos escolares pera sis roquisites para serbenefidades
para sus hijos, dsgénero y LGETTTICOH rabujedores que solldten hijos,
apoyo escoler para sus hijos) *100 |
3. Programa de cdtura'de lgualdad, equidad y 625 - Porcentaje de meferes, hambres {Nimero de mujeres, hombras y personas Semestral Registros administrativas de mujeres; hombres Las mujéeres, hombres y personas LGBTTTIOH
prevencidn de la videnta y la no dseriminsdon y personas LGBTTTIGH beneficados LGBTTTIQ beneficiades con progremas de Geslidn y pessonas LGBTTFIQ+ berefclados a fravés participan en fas acclones que promueven (a cultura
de género para mujeres, hombres y persenas a traves de programas de cutwa de Igualdad de derdchos y oporfunidades, equidad, Eficiencia de progremas de igualdad, equidad, prevencitn de lgualdad, equided, prevencién de favidenda y
LGBTTTICH realizedos. igueldad, equidad, prevenddn da lg freveniddn dé 1d videnda y no disgiminedin do de [a violenda y no dscriminadién de género, no discriminacion de género.
violenda ¥ no disciminadléh da férerafTotal de pabladién det municipio) * 106
género.
4. Actlenes orlentades a protager, garantizar y 821 - Porcentaje de acclnes {Numero de ecdonos otorgadas para profeger, Trimastral Registos administrafivos de las personas Les personas LGETTTIQ asister a las instanclas
promaver los derechos de las personas Implementadas con enfoque garantizary promover los derechos de [ag personas Gestian LGBTTTIO* atendidas con asddnes para cosrespand| para reciblr {on enla
LGBTTTIGH en o municipio. especiico en la proteccitn, LGBTTRQ+/ Tetal do ncdones programedss pana Etciertcla proteges, gerantizary promover sus demechos. pretecddn, promocidn y garantia da sus derechos.
promoddn y garantia da los derechios proleger, gerantizar ¥ promaver [os derechos delas
delas personas LGBTTTIOH. persanas LGBTTTIOH) *100
Actividades
1.1 Imparticién de cursos de fermacion para el 626 - Porcentale de mejeres, hombres (Ndmers da muteres, hombres y persenas Trimestral iReponﬁ da estadisticas de mujeres, hombres Las mujeves, hombres y personas LGBTTTIOH
trabajo en distntas dreas productives. ¥ perscnas LGBTTTICH cepadtades LGBTTTIOH que rechienon capadtacién pama o Gestién Yy personas LEBTTHGH, que fedbieron asisten en fempo y forma a les capecitaciones.
en dreas productvas. frebrejo £ Total de mujbres, hombres y personas Efclencia capadtadon.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 24/02/2026
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 do enero al 31 de diciembre de 2026

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA

No; 3018

Pragrama presupuestario;
Objetivo del programa presupuestario:

Dependench General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje tansversal:

Tema de desamolio:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Denominaddor)
02080805 Iguatdad de trato y oportunidades para [a mujer, ol hombye y personas LGBTTTIO+
Engloba tos proyectos para promaover an todes los ambitos sociales [a Igualdad sustantiva y &l respato a ta identidad desde una parspectiva de género como una condicidn
recesaria para ol desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de cordiciones, oportunidadas, derechos y cbfigaciones y, por ende, ! fomento para la no
violencia, 1a inclasisn ¥ 1a no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTT 11O,
BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institugionalizacién y transversalizacién do la perspoctiva de gonero

IRLANDAADA‘JARI ROCHA LGPEZ

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

Trabayo Soctal

Objetive a rasurrien narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuenda y Tlpo

1.2 Consolidadidon da una bolsa da trabajo que 627 - Portentaje dé rmijeres, hambres {Mujeres, hombres ¥ personas LGETTTICH Temestral Reportes de estadisticas de aueres, hombrds Las mujeres, hambres y personas
fadiiite la insendén laboral da mujeres, kombres y ¥ persorias LGBTTTICH colocados &n colocados en o mercado taboral medienie ta bolsa Gestién ¥ personas LGBTTTICH, que redbleron LGBTTTIQ+partidpan y muestran interés par
personas LGBTTTIQs el mercado laboral mediante [a bolsa detrabajof Totl de Mujeres, hombres v persaras Eficiencia capacitaciéa Ingresar sus documnentos en la boisa ds emplea.

detrabaja. LGBTTTIQ+ insaites enla boisa de frabajo) “100
2.1 Afencitn de solicitudes de apoyos escofares; 628.- Porcente]e de salicitudes da (Numero de solicitudes de agoyss escolates pam Trimastral FReglsn'ns adminlsratives con evidencia de Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIO que

apeyos escolares para hijes de hijes de mueres, hombresy p LGATTTICH Gestitn eplicatitn dd protocolo (encuestas post- solicitan & apoyo cubren con tos requisitos para ser

muferes, hombres ¥ personas tretmjadanes atendidesTotal do salicitudes de Efciencla atend6n que consuten sobre respeto, treto benelciados,

LGBTTRQ+ trabajedores etenddas. apoyes escolares para hljos demujeres, hombres y digno, Uso de nambre e identidad, no’

personas LGBTTTIQW trabejadares recibidas) *100 discriminacién).

3.1 Reafizacion de campafias de sensiblllzacién a 625 - Parcentaje de participacitn en {Ntimero de personas paricdpantes en camparlas dg Trmestral Reportes do ested!sticas de muleres, hombres La cludadan(a participa actvamente enlos
mujeres, hombres y personas LGBTTTIOH pera campaftas de sensiblllizecion sensibiiizacién crientedas a laigualdad de género, Gestién 'y parsonas LGBYTTIQ+, que pattidparon en campefies de sensiblizadén para la erradcaddn de
fomentar fa conciencla colectiva sotire ia [gualdad orientadas a la Igueldad de género. respeto a la diversidad y emredicacion da Etciencia campafias. patrones sodoculturales que neproducen
de géners; ¢ respeto o ladiversidad yia respeto aia diversidad y ermadicacion estereatipos dscriminatorios /Poblacion total esteraatipos disgiminatorios, videncia de género y
eradeaciin de esterectipos disaiminatorios. da esieractipos disciminatorios. obletive def municiplo} *100 exclusién hacla personas LGBTTTIQH,
3.2 Realizacitn de eventos de pramocién de la 630 - Porcentaja de eventos con {Mdmero da eventos de cultura delgualdad y Trimestra! Registos edminlstratives de eventos realizados Les mujeres, hombres y personas LGBTIG
cultura de Igualdad do derechos y oparfunidades enfoqué de cultura da Igualdad y prevencidn de td disciminadén yovidenda de Gestion muestran [nterés por los evertos en mateda de
antre mujeres, hambres y personas LOBTTTIG pravencidn de Ja discriminadén vie gérero reellzadosTotal do eventos de cultura de Eficiencis Igualdad da derachos, equided do opartunidades y
para fa prevendin de ledistriminaciin y/o vicienda da género reallzados. igualdad y prevencitn de [a disaiminacién yio prevencion de la discriminacidn yio videnda de
viclenda da génerm. viclendin de género programades) *100 género,
3.3 Realizacion de reuniones con las persones 822 - Porcenlaje de evertes {Eventos multidsciplinarios para |a expresisn y e Trimestrel Reglstos administratives de personas Las persenas LGBTTTIQw muestran Intesés poclos
LGBTTTICH para su expresién ¥ su-blenestar mutidiscip para la expresion y biefiestar de las personas LGBTTTIQH Gestltn LGBTTTIQ+ que asistieron a eventos de eventos para SU expresion y bienestar.
fisico y emoconal. ¢l blenestar da las personas realizados/Eventos multidisciplinerios para la Efclencia expresion y blenesiar reelizados.

LGETTTICH rezlizados. expresidn y of blenestar de lds personas

LGBTTTICH programados) * 180

3.4 Promogién y divulgadon dd temas y acdones 823 - Porcente]a de publicadones de {Publicaciones de temas ¥ ecdones para el respeto Tdmestral [Publlcadones enmedos [sicos o dightales La pobtacidn da! municiplo partidpa en ecciones
reladionedos a |a ldentidad da géneroy la temas y aecenes para el respetq BN B T diversidad sexuat realizadas / Gestldn Ireallzodng reladionadas con e respeto & Indusién dela
diversidadsexuel. inclusicn de la diversidad sex ;}3‘ ; oo Edclencia diversided sexual.

realizedes. s
4.1 Impasticién de asesorias y acompafiamlentos 524 - Porcentaje da pe L stratives o fichas de atentide. Persoris LGATTTIQ sollcitan asesarta y
asistienciales paralas personas LGBTTTIOH LGETTTIQH qua recbl acompefizmiento en los seqvidas furidicos,

o acompafiamientos ef sdministratives o adstenciales.

de senddos jusidicos, addi

o asistenclafes,
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Sistema de Coortdinacién Hacendaria de! Estado de México:con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

Del 1 de enero al 31 de dicieambre de 2026

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF; TEMAMATLA No: 3018

H&unicipio:

FPoRM-01e¢ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, PCR PROGRAMA FRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

{Clave) {Penominador)
Programa presupuestario; 02060806 Cportunidades para les adolescentes y jdvenas
Objetivo del programa presupusstario: Contiene attiones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jdvenes que-les pefmitan alcanzar su desamollo flsico - mental adecuado, quo les permita
incoporarse a la seciedad de manera productiva.
Dependencia Ganeral o Auxiliar: BOO CIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eja transversal: 4 Ejo 4: Bienestar sccial *Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulherabilidad®
Tema de desamollo: Alencién a grupos vulnerables
i |
Objetivo o resumen namativo Indicadores i Medios do Verificacidn Supuestos
Nombra Férmula I Frecuencay Tipe ||
Fin
Contrbulr al fortalecimiento o impulso del 631 -Tasa de varfacidn dela ([Pablacidn juvenil atendda 4 travds de programas Anug) | Padrones de benefidarios de la poblacién NA
desarrolo integral de fa Juventud medants la poblacion Juvent stendida a lravés deasistencia soacial en o afio actugl/Pobladén Estratégico: !Juvenil atendida a través e programas de
operadén de programas de prevencitn, da programas de asistenda sodal. Juvenil atendida a taves dg programas de Edclencia asistencia social.
crienfzcitn educativa y.expresién socal, asistencla sociaten ef affo ariterior)-1)*100
participadon y salud.
Propogito
Los |dvenas del municipio fenen acceso alos - Parcentaje de {a poblacidn (Paobladén uvenil benefidada con programnas de Anual i Padrones de beneficienos de la poblacitn Lajuveniud sdicita ala averidad municipal ser
progremaa de desamralo y blenestar codal que |tavendl que es benefideda con asistencia sodalPobladién juveni del Estratégiea: 'Juvenil atend da a través.de programas de beneficlario dé ios programas da apoya.
promueven (a integracion conigualdad y equidad programas de asislencia. municpio}*100 Edclencla asstencia sode).
8 las condititnes econdmicas § soclales del
municiplo.
CD[!ET\&H?ES
1. Aclividades odertadas a [a prevenddn de 633 - Porcentale de actividades {Actividedes enfocadis a la prevencidn de Semestral ; Padntrrde beneficiarios de las de aclvidades La poblacién Juvenl asiste a las orenteclones en
edcciones realizadas. enfocadas a la prevencion de adieciones reallzadas/Actividedes enfocadas ala Gestidn ' enfocadas a la prevencidn de adociones. temas da prevendén de adicdones, violenda y
adicciones realizadas. prevendén de ediccones programadas) 100 Efciencla : sahud.
2. Concurses pars estimudar fa parficipaciéer soclel 634 - Porcenteja do oonedrsos pam {Concursos para [os |[évenes realirados/Concursos Semestral éo:wmborias de concursos para jas [dvenas La poblacidn Juvenl! participa en los diferentes
dalog |dvenes resllzedos, los Jévenes reallzades. peralos 4venes programedos) * 100 g:slﬂﬂlll publicadas concursas sodiales,
iClencla i
3. Apeyos bajola modelidad de Joven 633 - Porcentaja de gooyes a {Apoyos a provectos de [évenes emprendedares Semesta! §Pudfmde beneficiarios de epayos a proyectos La poblacidn juvenl sollcta epayes pam ectiidades
emprendedor otorgados. proyectos ds |évenes emprendedores g \payes a proyectos do [dvenes Gestitn dejovenas emprendedores. de emprendimlents.
otorgados. emprendedores progremados) * 100 Eficiencia H
4, Espacias para o esparcimlehto y-deportvos 636 - Parcenteje de espacios para o (Espacios para ¢l esparcimiento y deportives Semastral fExpediemes Témnlcos da espacios para of La seciedad y poblacidn juvenlF sdlicita en tiempoy
rehabilitados esparcimientoy deporfivos rehatlitados / espados para & esperdmienta y Gestidn : esparcimiento y depoctives rehabilitades forma, atendiende los requisites para elio, la
rehabllitados. deportivos concertadas) *100 Efclencla | rehablitacldn de los espacios,
Actiidades
1.1 Emislén de convocatorla dd becas 637 - Porcentaje de cumplimiento en {Ndmero de convocatonas para otorgor becas. Trimestral | Convocatorias publicadas y divulgadas para L& poblacitn Juvenll muestra Interés por conocer los
[a emisidn de convocetorias parn publicadas / Total de convocatorias para otongar Gestldn ! oforgar becas. programas drigides a su benefico
otorgar becas. becas programadas) *100 Eficlencla |
1.2 Selecdén de sdlicitiides derbecas 633 - Farcentaje da soliciudes {Nmero de sofidtudes benefidadas con beca f Total Trimestral  Padrtm de beneficlerios con becas, La poblacitn Juvenil cubre con tes requisites para ser
beneficiadas con becas. de sallcitudes da beca recbidas) *100 w::u : beneficiario bacas para [iwenes.
Efcies
1.3 Emisitn do Jos estimules econgmices. - Poroentaje da fecrsas {Monto total de recursos otorgadas medients Trmentral : Padrdry de beneficlaros mediante estimulos La poblacién Juvent] cumbre los requisifos sallcitados
ctorgados medients estimules. estimules / Tota! de recurses programados a otorgar Gestidn | eoonomicos. para ser bonefidero do un estimulo econdmico,
mediante estimulos) *100 Etcjancia :
2.1 Desamoilar do ectividedes de oftentaddn €40 - Porcentoje do ectivdades de {{Actividadas de orentecion vocacional Tdmestral | Padrén de Benefidarios con anentacién lapoblacitn asista y paridpa en las actividades dex
vocadonal ¥ prayecto da vida criemadén vosadonal realizades. reafzades/Actividades de orfentacidn votadonal Gestidn ivocacionel, orlentadén vocadional,
programadas) ¢ 100 Eficiencs :
2.2 Andlisis de proyectos partidpantes en B41 - Porcenta)o da dictaminacién de {Preyectes participantes en cenaurses dictaminados Trimestral . Expedientes Integrades de (a dictamiacdén de Las condiclones soclefes, climatolégicas y
CONCUrS0s, proyecios pariicpantes en concurses. 1 Proyectos particlpantes en concursos redbides) Geslién | proyectos, econdmicas estateles, nadonal e intemacionel son
*100 Efcioncla : tavorables para el desamiilo de estos proyectos.
2.3 Emislén de Resultados de jdvanes 642 - Porcentale de Jovenes (Jovenes paricipantes en CORCUrSOS qua rechen Trimestral Padrén do beneficiaios con estimulos La pablacion Juveni cubralas requisitos pam redbir
partidpantes en conaursos bertafidados con participantes en concirsos imulos/Jovenes particip en concursos) *100 Gestidn : estimules o févenes destacades.
estimulos. beneficlados con estimules. Efclencla

TIPO BE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION; 24/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria de! Estado de México con sus Municlpios

P"Z' Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
R Vi
T_E_b_M{dA{LA Presupuesto Basado en Resultados Municlpal
- Del 1 de enero al 31 de diciembre do 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE DIF: TEMAMATLA No: 3018
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
{Clave) {Donaminador}
Programa presupuestario: 02080806 Oportunidades para los adaolescentes y jévenes
Chbjetivo dal programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar més y mejores oportunidadaes a los jdvenes que les permitan alcanzar su desamollo flsico - mental adecuads, que les permita
incorporarse a la sociedad de manera productiva.
Dependencia General o Auxdiar: B0O DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eja 4: Bisnestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desamollo: Atencién a grupos vulnerables
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacibn Supuestos
Nombre Férmuta Frocuenda y Fipo

3.1 Emisitn de Corvecatorias bejo ta modalldad 643 - Porcentaje de convocatorias (Ndmera de convocatoras emitidas bgjola Tdmestral Convocatorias publicadas y divulgadas baje [a La poblacién juvenil muestra imends par conazer (o8
de javen emprendedor, emitidas bejo la modalidad de joven madelidad dejoven emprendedor / Total de Gestitn modalidad de [even emprendedar. programas dirigidos a su beneficla.

emprendeder. convocatortas bajo la medaildad de joven Eficlencia

emprendedor programedas) *100

3.2 Coneertadén de recrses a otorgar estimulos 644 - Porceniale de estimulos {Namero de estimulos gestionados que fueron Trimestral Padrtn de beneficiarios con estimulos bejola La poblacién fuvenll cubre los requisitos pan redbir
baja la modalidad de joven emprendedar. gestionados que fusnen entregados entregados bajo la modalidad de joven emprendedor Gestién modefided de joven emprendedor. esilmules ajdvenesdestacados.

bajo la medalidad ge joven fEstimulos gestionadas) *100 Edclencla

emprendedar.
3.3 Recepdén ¥ dictaminadén de proyecios bajo 645 - Poccentaje en la dictarinacidn (Proyectos bejo la modalidad de foven emprendedor TeAmestral Expedientes de proyectosbgjo la modalidad do Los proyectos presentedas per [os |évenes cubren
la madalided de joven emprendedor. técnlca da proyectos bajola dictaminados/Proyactos bejo la modalidad da joven Qestlen |oven emprendeder Integrados, tos requisitos para ser susceptibles ds

modalldad de jovan emprendedor. emprendeder recibldos) *100 Efclencla dictaminacién,
4.1 Elabaraci4n de un programa da concertacién y 645 - Porcentaje de cumplimiento en (Programa de concertadién y rehabilitacion de Trimastral Reglstros adminlstrativos de} Programa de Los vecinos de diversos sectores del municipio
rehabliitacidn de Jugares de espardmiente y la laboracién del Programa de lugares de esperdmiento y deporfves elaborada Gestién cencertacién y rehablitaciéa de lugares de colaboren y propercionen apcyo para la integracién
deportivos. concertackén y reneblitaden de ferogroma de concertacién y rehabilitacién de Eficiencla esperclmientoy deportivas. del Programa.

lugares de espardmlento y luganes da esperdmienta y deportives programada)

daportivos. *100
4.2 Blaborecion de un programa de actiidades 647 - Porcentaje de ectividades (Actvidedes recreativas y deportivas Trmestra) Reglstres administratives de actiidades La poblecién juvenl participa en jas de actividados
para &l uso y eprovechamlento de lugares para el recreativas y deportives realizedas, realizadas/Actvidades recreativas y depostivas Gestidn recreativasy deportivas realizades, recreatvesy deporthvas.
esparcimentoy e deports. programadas)™100 Edlencla

TEMAMATLA TEMAMATLA
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