Cuenta Publica 2022
202a-t004 Reporte de plazas ocupadas por Remuneraciones al Trabajo Personal
{(Namero de trabajadores)

Entidad Municipal: Sistema Municipal p.ira el Desarrollo Integral de la Familia de Temamatla (1) Al 31 de Diciembre de 2022 (2)
. . Reporte de plazas ocupadas por Remuneracnones al Trabajo Personal
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"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los formatos y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

' = /2/

C. Elisa Gonzalez Vicente M. en H.P. Dulce Karol Mendoza Landin
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