Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas
MUNICIPIO DE TEMAMATLA ADMINISTRACION 2025-2027
PERIODO (TRIMESTRAL ) 2DO TRIMESTRE DEL ANO 2025 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1.1 Nombre de Ia evaluacion: Evaluacion especifica de desempeno

1.2 Fecha de nicio de 1a evaluacion (ddimm/aaaa): 01 enero 2025

1.3 Fecha de termino de Ia evaluacion (dimm/aaaa). 31 marzo 2025

1.4 Nombre de Ia persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

[Rombre: Diana Laura Robalo Rey JOrda0 aaminisiratva: Unicad G Informacion. Planeacion, Programacion y Evaluacion

1.5 Objelivo general e la evaluacion: ratiicar el cumplimiento Ge las metas programadas.

1.6 Objetivos especificos e la evaluacion: idenificar informacion cuanitaiiva y cualitaliva que nos ayude a tomar decisiones.

1.7 Melodologia utlizada en Ia evaluacion: Metodologia del marco 10g1co

Instrumentos de recoleccion de informacion: Formatos 08¢ y formatos 08

Cuestionarios__ Enlrevistas__ Formatos X Olos__ Especifique;

[Descripcion de las tecnicas y modelos ullizados: Utlizacion el Sistema e Evaluacion de 1a Gestion Municipal SEGUEMUN

Verificacion del avance numero en metas e indicadores.

Z P e i zg dclaevalu

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes e fa evaluacion: Existe una ausencia de acciones en materia de fortalecer allanzas para el desarrollo, por lo que habra que establecerlas para el ejercicio fiscal consecuente.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). de acuerdo con [os temas del programa, estrategia o insttuciones.

2.2.1 Fortalezas: Utlizacion de herramieniras administrativas por 10 servidores publicos.

2.2.2 Oportunidades: Relaciones politicas estableces

c2.2.3 Debilidades: Carencia de una cultura de planeacion en ciertas unidades administrativas.

2.2.4 Amenazas: Veda electoral,

. ConclusIonss 3 rocomenuacionts e 1 Evaluacion

3.1 Describir brevemente Ias conclusiones de a evaluacion: Es evidente fomentar una cullura organizacional y de planeacion quE promueva espacios en 105 que se analicen problematicas y sectores de poblacion que priontariamente se atenderan.

3.2 Describir 1as recomendaciones de acuerdo a su relevancia: Realizar analisis FODA constantemente que permita wisualizar si verdaderamente estamos rabajando bajo 1as Ineas e acciones empleadas o estamos tomando un dreccion istinta,
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(4.1 Nombre del coordinador de a evaluacion.

4.2 Cargo.

4.3 Institucion a Ia que pertenece:

4.4 Principales colaboradores.

4.5 Correo electronico del coordinador de a evaluacion.

456 Teléfono (con clave lada)

5. ennficacton Acl (105) programats)

5.1 Nombre del (1os) programas) evaluado(s): REGLAMENTACION MUNICIPAL y SEGURIDAD PUBLICA

5.2 Siglas: RM y SP.

5.3 Ente publico coordinador del (10s) programals):

54 piiblico al que

Poder Ejeculivo__ Poder Legislativo__ Poder Judicial___Ente Autonomo,

5.5 Ambito gubemamental al que pertenece(n) el(l0s) programals).

Federal__Estatal__ Local X_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (105) ttular(es) a cargo el (10s) programals): Secretaria del Ayuntamiento (Arturo Oliver Dominguez Pizano ) Seguridad Publica (Maria Guadalupe Luna Carmona)

5.6.1 Nombre(s) de a(s) Unidad(es) administrativa(s) a cargo de (105) programals): Secretaria del Ayuntamiento y Seguridad Publica

562 pleto, ¥ teléfono con clave lada);

Junidad administrativa;

- Dats e L omtratacion o Ia Evatuacion

6.1 Tipo de contratacion

611 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invtacion a tres__6.1.3 Liaitacion PGblica Nacional

6.1.4 Licitacion Pblica Intemacional __6.1.5 Otro: (Sefialar).

6.2 Unicad administrativa responsable de contratar Ia evaluacion:

6.3 Costo total de Ia evaluacion: §

64 Fuente de Financiamiento

7 Difusion de by atucinn

7.1 Difusion en intemet e la evaluacion:

7.2 Difusion en intermet del formato: X




